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RESUMEN

En la presente investigacion se tuvo como objetivo fundamental analizar desde el punto de
vista juridico la contravencion del derecho al trabajo cuando existe la desnaturalizacion de
los contratos de locacién de servicios en el régimen laboral privado - Juliaca, 2023. El
estudio se ha realizado en la jurisdiccién del distrito de Juliaca, considerando que el universo
de estudio sera la normatividad vigente a nivel nacional sobre temas relacionados a la
contravencion del derecho al trabajo cuando existe la desnaturalizacién de los contratos de
locacién de servicios; la muestra de estudio estuvo constituida por el material bibliografico en
materia civil y laboral peruano que tengan relacion relacién a la contravencion del derecho al
trabajo cuando existe la desnaturalizacion de los contratos de locacidn de servicios; el
estudio se ha basado bajo el enfoque cualitativo; el tipo de investigacién que se aplico fue el
basico bajo el contexto juridico - descriptivo, la técnica de procesamiento y analisis de
informacién que se utilizé fue el analisis de la informacién en funcién a los objetivos que se
han planteado, dentro de la investigacion; asi mismo se llegd a las siguientes conclusiones:
Se ha logrado analizar desde una perspectiva juridica que la desnaturalizacion de los
contratos de locacion de servicios vienen contraviniendo los derechos laborales de los
trabajadores, generando riesgo externo que se ocasionan por una conducta imprudente
dentro del contexto laboral, donde se va a promover de parte del empleador violencia y la
violacion de derechos del trabajador de forma dinamica sobre las condiciones propiamente
laborales; la desnaturalizacion de este tipo de contrato de naturaleza civil se promueve
porque se incumplen los elementos de un contrato de trabajo, por lo tanto el trabajador
afectado puede solicitar el pago de una indemnizacion correspondiente, por lo que el
principio de primacia de la realidad es necesario en su aplicacion frente a las relaciones
laborales, ya que en los documentos pueden estar establecidos circunstancias muy
diferentes a los que la persona viene ejecutando dentro de la empresa..

Palabras clave: Contravencion, Contrato, Desnaturalizacion, Locacion, Trabajador.
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ABSTRACT

The fundamental objective of this research was to analyze from a legal point of view the
violation of the right to work when there is a denaturalization of service rental contracts in the
private labor regime - Juliaca, 2023. The study has been carried out in the jurisdiction of the
district of Juliaca, considering that the universe of study will be the regulations in force at the
national level on issues related to the contravention of the right to work when there is
denaturalization of service rental contracts; The study sample was made up of bibliographic
material on Peruvian civil and labor matters that are related to the violation of the right to
work when there is denaturalization of service rental contracts; The study has been based on
the qualitative approach; The type of research that was applied was basic under the
legal-descriptive context, the information processing and analysis technique that was used
was the analysis of the information based on the objectives that have been set, within the
research; Likewise, the following conclusions were reached: It has been possible to analyze
from a legal perspective that the denaturalization of service rental contracts contravenes the
labor rights of workers, generating external risk that is caused by reckless conduct within the
labor context. , where violence and the violation of worker rights will be dynamically promoted
by the employer on the actual working conditions; The denaturalization of this type of civil
contract is promoted because the elements of an employment contract are breached,
therefore the affected worker can request payment of corresponding compensation, which is
why the principle of primacy of reality is necessary. in its application to labor relations, since
the documents may establish very different circumstances than those that the person has
been executing within the company.

Keywords: Contravention, Contract, Denaturalization, Location, Worker.

Antes de imprimir este documento, piense si es verdaderamente
necesario hacerlo, cuidar el medio ambiente es responsabilidad de todos.



repositorio.upsc.edu.pe

INTRODUCCION
El presente estudio permite observar a la norma laboral como viene interviniendo de manera
indirecta con las personas en razén a su relacion laboral entre el trabajador y el empleador,
ya que estos dos sujetos procesales para el derecho del trabajo son considerados como el
engranaje de la produccién de bienes y servicios, ya que van a desarrollar riqueza y
bienestar para ambas partes asi como para el Estado peruano.
Dentro del estudio se ha logrado demostrar la situacion plena a nivel laboral a razén del
régimen de la actividad privada dentro de la legislacién nacional y como la clase empresarial
viene vulnerando el marco normativo laboral vigente al momento de contratar a trabajadores
via un contrato de locacion de servicios, todo ello para evitar pagar los beneficios laborales,
sometiendo al trabajador (locador) a situaciones de subordinacién promoviendo la
desnaturalizacion de los contratos civiles.
Por otro lado, en el estudio se ha logrado observar el comportamiento del empresariado a
nivel nacional y como se viene alejando de toda razonabilidad, proporcionalidad y del
sentido humano que esta regulado en el articulo 23 de la Constitucion Politica del Peru,
donde hace referencia que ninguna relacién laboral puede limitar el ejercicio de los derechos
constitucionales ni mucho menos debe de promoverse a poder rebajar la dignidad de los
trabajadores. Es por ello que el estado peruano promueve el derecho a un trabajo digno.
En consecuencia el estudio va a permitir poner en evidencia la vulneracion de los derechos
del trabajador (locador) en relacion a la desnaturalizacion del contrato civil, analizando para
ello ello las diferentes inconsistencias que pueden encontrarse producto de este tipo de
actividad en mérito a un contrato de naturaleza civil; todo ello con objetivo de poder orientar
a las partes contratantes sobre las responsabilidades que demanda cuando se tiende a bien
vulnerar un contrato de locacion de servicios.
En consecuencia, la presente investigacion esta estructurada en base a 4 capitulos que dan
a conocer cada uno de los tépicos considerados en la tesis, en consecuencia se tiene lo
siguiente: En el capitulo uno, se expone el problema considerado, luego se pasa a exponer

los objetivos trazados en la investigacién, para luego establecer los antecedentes de la
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investigacion; en el capitulo dos se desarrolla el marco tedrico referencial para la
investigacion, asi como el marco conceptual y se muestran las hipotesis consideradas; en el
capitulo tres se desarrolla toda la parte metodoldgica aplicada en la investigacion; en el
capitulo cuatro se muestran los resultados que se han obtenido producto de la investigacion,
seguidamente de las conclusiones a las cuales se arribé en la investigacion, junto con las

recomendaciones, la bibliografia y los anexos han sido considerados.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA, ANTECEDENTES Y OBJETIVOS DE LA
INVESTIGACION

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El contexto social ha ido desarrollando de manera favorable y con ella las empresas bajo los
diferentes rubros han llevado a que los trabajadores se sientan debidamente motivados para
poder fortalecer su preparacion profesional asi como laboral, con la finalidad de poder
acceder a mejores opciones laborales, esto con la finalidad de poder generar una mejor
condicion a nivel econémico asi como social del propio trabajador asi como de su familia, es
por ello que el estado peruano debe procurar en garantizar un trabajo digno llena de
oportunidades a fin de promover el desarrollo de los trabajadores.

Cabe mencionar que, a nivel laboral se viene presentando a menudo la vulneracion de los
derechos de los trabajadores en especial en el sector privado, hecho que se vienen
constituyendo en un tiempo a esta parte como una situacion agravante que viene mellando
los derechos de la clase trabajadora en el Peru, por cuanto estas acciones que denigran los
derechos de los trabajadores tendra repercusion a razon del bienestar de su entorno familiar.
Dentro de la legislacion peruana, se puede observar que existe dos formas de prestacion de
servicios: una mediante una relacion laboral cuyos derechos y obligaciones nacen de la
misma norma laboral mientras que la otra prestacién de alimentos nace de una relacion bajo
el amparo del codigo civil, mediante un contrato de locacion de servicios donde se va a
observar que la prestacion de servicios viene hacer sin que se tenga la debida
subordinacién. Es por ello que la prestacion de los servicios que realiza una persona para

ser considerado como actividad y de naturaleza laboral propiamente, debera de realizar su
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actividad de manera personal y bajo subordinacion asi lo regula el articulo 5 de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

Es necesario poner de manifiesto que la cultura empresarial a nivel de américa latina, es
bajo el concepto de generar utilidades con el animo de lucro, por cuanto muchas de las
empresas lo que buscan es solo incrementar sus ganancias a costa del esfuerzo de sus
trabajadores, sin que se tenga de por medio valorar la formacion académica de sus
colaboradores, generando actitudes de vulneracion de derechos laborales por parte del
empleador en pos de buscar su propio beneficio empresarial.

A nivel del Peru, las empresas privadas han instaurado politicas de productividad a fin de
medir el rendimiento de sus trabajadores, hecho que conlleva a que el trabajador esté
sometido a una sobrecarga de trabajo, donde no se le reconoce las horas extras que pueda
desarrollar dentro de la empresa, por otro lado las remuneracio son injustas no acorde al
esfuerzo que realiza el trabajador, donde se omite pagar los beneficios laborales que le
corresponde al trabajador segun ley; por otro lado es notorio que las empresas vienen
contratando a trabajadores via el contrato civil de locacion de servicios con el propdsito de
evitar pagar los beneficios legales que le corresponde a un trabajador formal; asi mismo
someten a estos locadores a trabajos bajo un ambiente hostil donde prima la subordinacion
laboral.

Dentro de la empresa privada los gerentes evitan desarrollar reuniones con los trabajadores
que fueron contratados via locacion de servicios, causando este hecho de que los locadores
no tengan la oportunidad de poder expresar sus ideas e inconformidades sobre situaciones
que vienen considerandose como injustas, mas por el contrario los clase empresarial sueles
optar por generar acciones que vienen a vulnerar los derechos laborales y la
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios.

Frente a este problema se tiene las siguientes interrogantes en la investigacion, las cuales
son:

1.1.1. Problema general

a. ¢Existe desde el punto de vista juridico contravencién del derecho al trabajo cuando
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existe la desnaturalizacion de los contratos de locacién de servicios en el régimen
laboral privado - Juliaca, 20237
1.1.2. Problemas especificos
a. ¢ Cual es la contravencién del derecho al trabajo que se viene ocasionando producto de
la desnaturalizacion de los contratos por locacion de servicios dentro del régimen
privado - Juliaca, 20237
b. ¢De qué forma se viene desnaturalizando los contratos de locacién de servicios en el
régimen laboral privado - Juliaca, 20237
1.2. ANTECEDENTES
1.2.1. Antecedentes internacionales
Suarez (2020), a nivel de su trabajo de investigacion que ha desarrollado sobre las
reflexiones del despido en Argentina y Espafia. Garantias para la estabilidad en el trabajo. El
autor del estudio pudo evidenciar que dentro del sistema neoliberal se viene dando el
despido de los trabajadores bajo un acto de libertad, por otro lado se ha logrado evidenciar
que la libertad de organizacion que tienen los trabajadores a nivel de su vida social y
econdémica no deberia de ser limitada. Es por ello que los despidos de los trabajadores no
deberian ser promovidos como actos que no puede ser limitado mas por el contrario
deberian generar una compensacion econdémica en favor del trabajador que ve vulnerado
sus derechos; por otro lado el autor pudo observar que el despido se vienen constituyendo
como una sancién muy severa bajo una O6ptica politico y social, concibiendo como una
actitud plurilesiva para el trabajador hecho que necesariamente debe ser limitada.
Maldonado (2020), ha realizado su trabajo de investigacion sobre la vulneracion del
derecho al trabajo por parte de la normativa laboral vigente y el daino que causa al
trabajador. Donde la tesista pudo observar que uno de los derechos elementales de la
persona es acceder a un trabajo formal donde se prime el otorgamiento de los beneficios
laborales que va a beneficiar sin duda al propio trabajador asi como a su familia, generando
un ambiente digno, por otro lado se logro evidenciar que ante cualquier actitud de manera

mal intencionada que pueda promover el empleador que este sujeta a acciones de
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vulneracioén y discriminacion de los derechos laborales sean las instituciones quienes deben
de prestar el auxilio legal en favor del trabajador.

Romero (2019), logré realizar un articulo cientifico sobre las principales formas de
vulneracién de los derechos laborales en colombia efectos generales previsibles en la
economia. Donde el autor del articulo pudo resaltar cada uno de los indicadores de mayor
impacto que viene incidiendo en la vulneracion de los derechos del trabajador a nivel laboral
asi como contractual. Por otro lado se ha evidenciado que cada uno de los intercambios
econdémicos vienen sufriendo diferentes restricciones que de una u otra forma vienen
vulnerando cada uno de los derechos de las personas y de la clase trabajadora, donde el
empresariado nacional vienen vulnerando los derechos de los trabajadores a fin de poder
maximizar la eficiencia del intercambio econdémico.

Jara (2019), pudo desarrollar un estudio donde logré apreciar la vulneracion del derecho de
estabilidad laboral en el conflicto colectivo de los trabajadores del Ingenio Isabel Maria del
Canton Babahoyo, Provincia de Los Rios, en el afio 2017. Donde el autor de la investigacién
ha logrado analizar las acciones de ingenuos azucareros que incitan y provocan violaciones
a los derechos laborales. Tal circunstancia se pudo apreciar en la motivacion que tienen
estos empleadores en promover la vulneracion de la estabilidad laboral, donde las acciones
que vienen realizando estan orientadas a dar respuesta a la preocupacién que viene
manteniendo sobre aquellos trabajadores quienes tienen su puesto laboral de forma
permanente, en mérito a las garantias de orden constitucional, haciendo que la mayor parte
de las empresa no vienen pagando las remuneraciones en favor de los trabajadores.
Severin (2017), logro realizar su estudio donde analizd los derechos fundamentales en el
trabajo y derecho internacional. Donde el autor de la investigacion logré encontrar diferentes
hallazgos en relacion a que las diferentes empresas asi como las organizaciones
internacionales vienen afiadiendo bajo un criterio interno diferentes garantias en las
disposiciones que tiene la calidad de aplicacion directa, los cuales estan consagrados a nivel
del contexto laboral que regulan los derechos y obligaciones de los trabajadores asi como

los empleadores. Bajo este criterio, los diversos procedimientos de internacionalizacién que
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se ha logrado plantear viene promoviendo una relacion entre la legislacion nacional asi
como internacional bajo un criterio de mutuo entendimiento. Por otro lado el autor pudo
evidenciar diversos esquemas donde estan regulados los instrumentos internacionales sobre
los derechos humanos bajo un criterio de defensa de los derechos laborales.

1.2.2. Antecedentes nacionales

Torres (2021), ha logrado realizar un estudio sobre el contrato de locacién de servicios y el
principio de primacia de la realidad en la Municipalidad Distrital de La Esperanza, 2020.
Donde el investigador logré6 analizar en funcion a los diferentes hallazgos que se viene
generando un impacto en la degeneracion del contrato de locacién de servicios bajo una
Optica de la aplicacién y respeto del principio de primacia de la realidad dentro de la entidad
municipal, Por otro lado el tesista logr6 observar que actualmente se sigue
descontextualizando el contrato civil de locacién de servicios bajo el precepto constitucional
vulnerando los derechos laborales de los trabajadores municipales.

Cueva (2018), ha realizado su trabajo de investigacién sobre la desnaturalizacion de los
contratos de locacion de servicios de los Policias Municipales de la Municipalidad de San
Juan de Lurigancho, 2017, dentro del estudio el tesis pudo describir como se viene
afectando la descontextualizacion en las contrataciones de locacion de servicios a los
trabajadores de la municipalidad quienes ostentan el cargo de policias municipales, bajo
este criterio el investigador pudo observar que el hecho de la descontextualizacién de los
contratos civiles vienen causando en el hecho de que la entidad municipal no logre abonar
los beneficios laborales que les asisten a los trabajadores, muy a pesar de que son
sometidos a un rol de trabajo bajo criterios de subordinacion.

Mamani (2018). Desarroll6 una investigacion sobre la desnaturalizacion del contrato de
locacion de servicios en el personal del Ministerio Publico, 2017. Donde el autor del trabajo
pudo conocer las diversas causas que vienen impactando en la descontextualizacion de
contratos civiles de locacion de servicios esto con el propésito de evitar pagar los beneficios
laborales de los trabajadores de la referida institucion, asi mismo el autor pudo determinar

en la oficina de recursos humanos que existen dentro del Ministerio Publico existen
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trabajadores que estan con contratos bajo locacion de servicios quienes son sometidos a
una politica laboral donde viene primando la subordinacion, la simulacion del contrato y las
formalidades que hacen presumir la existencia de un contrato laboral.

Cardenas (2017), logro realizar su trabajo de investigacién sobre la desnaturalizacion de los
contratos por la modalidad de terceros en la sede central del Gobierno Regional de
Huancavelica 2016. Donde el austro de la tesis pudo indagar cual ha sido el criterio que los
empleadores han venido considerando para poder realizar la contratacion de personal bajo
la modalidad de tercero ya que este fendmeno en las empresas y se vienen desarrollando
ante las entidades publicas, dando lugar a la vulneraciéon de la norma laboral que ampara los
derechos de los trabajadores, es por ello que se logré evidenciar que la politica de
contratacion de personas viene violando cada uno de los principios laborales que estan
regulados dentro del marco normativo actual asi como sus diferentes reglamentos que
regulan su aplicacion, hecho que viene conllevando a la desmotivacion y falta de empatia
entre los trabajadores para con las personas llamadas contratantes.

1.2.3. Antecedentes locales

Cahuana (2021), logré realizar su estudio sobre la desnaturalizacién de los contratos por
locacion de servicios en la UNA - Puno durante el periodo 2018, dentro del estudio el autor
ha podido analizar como se viene desnaturalizando los contratos por locacion de servicios,
asi mismo dentro del estudio se ha procedido a tomar en cuenta que los contratos civiles
que fueron celebrados durante el afio 2018, fue entre la Universidad Nacional del Altiplano y
sus trabajadores, motivo de este estudio se ha propuesto generar un esquema de
clasificacion donde se de cuenta de cdmo se viene configurando los supuestos de
desnaturalizacion en los contratos por locacion de servicios, asi mismo permite observar
cual es el porcentaje de cada uno de los supuestos de desnaturalizacion de este tipo de
contrato civil, cabe destacar que dentro del estudio se ha logrado indicar que si existe la
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios durante el periodo de estudio
regular que conlleva al incumplimiento de las normas laborales, asi se evidencio con el 3.6%

del total de los contratos que se tiene celebrados a nivel de la entidad universitaria.
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1.3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION:

1.3.1. Objetivo general

a. Analizar desde el punto de vista juridico la contravencion del derecho al trabajo cuando
existe la desnaturalizaciéon de los contratos de locacion de servicios en el régimen
laboral privado - Juliaca, 2023.

1.3.2. Objetivos especificos

a. lIdentificar la contravencion del derecho al trabajo que se viene ocasionando producto de
la desnaturalizacion de los contratos por locacion de servicios dentro del régimen
privado - Juliaca, 2023.

b. Identificar de qué forma se viene desnaturalizando los contratos de locacién de servicios

en el régimen laboral privado - Juliaca, 2023.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO, CONCEPTUAL E HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION
2.1. MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION
2.1.1. Las relaciones de trabajo para las personas
Vienen hacer los convenios que son celebrados bajo el amparo legal bajo una regulacion
especifica, que da nacimiento a deberes y obligaciones laborales para las partes que deben
ser asumidas con la debida responsabilidad, bajo los diferentes criterios que estan
amparados en las normas de caracter laboral y los principios que la rigen. (Ackerman, 2014)
Morales (2019), hace mencién que las relaciones laborales engloba a la relacion que existe
entre los patronos y empleados, bajo una situacion juridica de indole nacional asi como a
nivel empresarial, cabe destacar que las relaciones de trabajo abarca también las diversas
actividades que estan relacionadas con aspectos sociales y econdmicos entre el trabajador y
el empleador sujetos a ser reguladas mediante la norma pertinente.
2.1.2. La contravencion del derecho laboral
Para este efecto debemos considerar a los referido por la Real Academia Espaiola a nivel
de su diccionario, quien refiere que es todo hecho violento nacida de la voluntad de la
persona a fin de lesionar un bien juridico bajo una situacién de vulnerabilidad bajo el criterio
de no reconocimiento del trabajo que vienen realizando el trabajador en favor de su
empleador. (Sarmiento, 2021)
Por otro lado, debemos de manifestar que la vulnerabilidad laboral hace referencia al riesgo
externo imprudente que van a generar las personas en pos de generar un sometimiento de

otra persona bajo criterios de vulnerar y afectar sus derechos laborales como trabajador.
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2.1.3. Las formas de vulnerar el derecho al trabajo

Una de las formas mas comunes que se tiene en la vulneracion de los derechos al trabajo es
que las personas llamadas empleadoras no logran aceptar y reconocer lo que esta regulado
en un contrato de trabajo, por cuanto tratan en lo posible reconocer el mas minimo de los
derecho que estan asociados en la relacion laboral. (Beltran, 2018)

Debemos comprender que las relaciones laborales dan nacimiento a los derechos
elementales que deben ser reconocidos entre el trabajador y el empleador a fin de poder
crear un clima laboral adecuado bajo el respeto irrestricto a los derechos laborales donde no
se melle la dignidad de la persona bajo ningun precepto. (Toyama, 2015).

2.1.4. La situacion de las personas vulnerables cuando se pierde el trabajo en el Peru
Frente a esta situacion debemos comprender que la persona mas propensa a ser vulnerado
en razon a los espacios laborales es el trabajador, esto por motivos que existe una falta de
tolerancia, mal humor de parte del empleador hacia el trabajador. (Gonzalez, 2016)

Es por ello que en las empresas se observa que la persona que viene cumpliendo un rol de
alto nivel tiende a desarrollar acciones severas y poco diplomaticas frente a situaciones
laborales, que pueda conllevar a minimizar aspectos como el econémico y social y es la
mujer quien es la persona mas vulnerable cuando pierde el trabajo. (Horbath y Gracia,
2014).

2.1.5. Aspectos a considerar en la contravencion de los derechos laborales

Dentro de este criterio debemos considerar a aquella personas quienes vienen laborando
para una empresas por contratos modales a quienes que se les viene renovando cada tres
meses, esto con el propdsito de no contratarlos como personal permanente de la empresa,
esto con la finalidad de poder evitar el pago por compensaciones y beneficios laborales para
estos trabajadores, hecho que conlleva que el trabajador al cumplirlos tres meses pueda ser
que no se le renueve su contrato quedando desempleado. (Jara, 2019)

Dentro de este analisis realizado se presentan también las siguientes causas:

- La existencia de diferentes vacios normativos en el ambito laboral.

- Las empresas no vienen siendo supervisados por la autoridad competente.
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- Los trabajadores por una suerte de necesidad vienen aceptando las condiciones
laborales precarias impuestas por la empresa. (Maldonado, 2020)

2.1.6. Las dimensiones de vulnerabilidad laboral

Se presentan tres aspectos que hacen referencia a las dimensiones de vulnerabilidad que

estan relacionadas dentro del ambito laboral.

a. Se tiene a las caracteristicas humanas individuales esto como consecuencia del
comportamiento, motivaciones y la forma de enfrentar cada uno de las acciones
adversas que pueda promover el empleador frente al trabajador.

b. También se tiene en cuenta las condiciones reales de trabajo y la forma como estan
organizados los trabajadores dentro de la empresa para hacer valer sus derechos.

c. Se considera a las situaciones de caracter no profesional que van a validar la situacion
socio econoémica y politica laborales del pais, donde se vana efectivizar la combinacion
laboral frente a la calidad de vida social asi como familiar. (Gémez, 2016))

2.1.7. Las caracteristicas sobre las conductas asociadas a la contravencion laboral

Ackerman (2014)., hacen mencidn a los siguiente:

a. Las condiciones laborales

Dentro de esta caracteristica se debe de considerar fundamentalmente que dentro de las

condiciones de trabajo se fomenta muchas veces un alto grado de injusticia, miseria y

privaciones para una buena parte de las personas, haciendo que este descontento a nivel

laboral genere una seria amenaza para la paz y armonias dentro del ambito laboral hecho
que lleva a que se debe mejorar las condiciones laborales desde todo punto de vista.

Bajo este precepto se deben establecer condiciones de trabajo mucho mas humanas que

lleven a la edificacién de sociedades justas y sostenibles.

En tiempo actuales las personas vienen aspirando a que no solo debian tener un solo

puesto de trabajo, mas que todo quieren percibir un buen y mejor salario con horarios y

condiciones laborales que favorezcan su crecimiento profesional.

Dentro de caracteristica se puede observar los siguientes elementos:
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- Negociacién colectiva

Es el medio mas adecuado que utilizan el sindicato asi como el empleador para poder
debatir situaciones laborales tales como la mejora en las remuneraciones y mejores
derechos asi como condiciones de trabajo. Este mecanismo sin duda alguna favorece para
sentar bases en las relaciones laborales. (Toyama, 2015)

- La seguridad en el trabajo

Esta viene a ser una responsabilidad propia del empleador quien tiene el deber de poder
proteger a los trabajadores frente a situaciones donde se promueva el ingresos debido a la
pérdida de empleo, frente a despidos por motivos de una crisis econdmica, asi también
cuando exista una reestructuracion corporativa. Algo importante que no debemos dejar de
considerar es que en los ultimos anos se ha proliferado de manera preocupante para la
clase trabajadora el hecho de generar contratos temporales, el trabajo por agencia, el
autoempleo y el trabajo a tiempo parcial, modos de emplear que vulneran los derechos de
los trabajadores. (Toyama & Vinatea, 2015)

- La remuneracién

Dentro de la clase trabajadora se debe de promover politicas remunerativas que permita
garantizar que todos los trabajadores puedan a bien recibir los frutos de su productividad y
una remuneracion acorde al contexto econdmico que permita satisfacer sus principales
necesidades. (Toyama, 2015)

- Las horas de trabajo

La horas de trabajo debe considerarse como el tiempo efectivo que pasa la persona en su
centro de trabajo, motivado frente a esta situacion debe de evitarse el trabajo excesivo fuera
de las horas de trabajo, hecho que puede perjudicar la salud y la seguridad del trabajador,
en consecuencia el empleador debe de promover un tiempo de descanso y de recuperacion,
asi como el derecho de tener un descanso semanal asi como vacacional debidamente
remunerado para con el trabajador. (Toyama & Vinatea, 2015)

b. Las condiciones extralaborales

Son los factores que le son inherentes al trabajador que estan fuera de su centro de trabajo

21

Antes de imprimir este documento, piense si es verdaderamente
necesario hacerlo, cuidar el medio ambiente es responsabilidad de todos.



repositorio.upsc.edu.pe

como el entorno familiar, social y econémico, donde el trabajador tiene el derecho de gozar
del tiempo libre, asi como poder tener buenas condiciones de vivienda, entre otros factores.
(Severin, 2017)

2.1.8. El trabajo y la vida familiar

El trabajo tiene una razén de ser para las personas, la cual es de generar una estabilidad
econdémica para €l y mas que todo para su familia, ya que con la remuneracion que llegue a
poder percibir dara lugar a poder generar una estabilidad emocional en los integrantes de la
familia. Es por ello que el Convenio de la OIT Nro. 165 ha logrado establecer que los
trabajadores son responsables de su familia, gracias al trabajo van a poder brindar
seguridad econémica a nivel familiar, es por ello que las empresas deben de generar
politicas que permitan a los trabajadores brindar el apoyo complementario a sus
trabajadores donde no se pueda aplicar actos de discriminacion por ningun motivo. (Rendon,
2014)

2.1.9. Los factores asociados a los procesos de contravencion laboral

Este tipo de contravencion laboral afecta directamente al aspecto psico sociolaboral del
trabajador generando un espiritu de vulnerabilidad ocupacional bajo diferentes niveles de
analisis, es por ello que este tema es considerado como un problema complejo y
multidimensional, y debe tratarse bajo un criterio interdisciplinario. (Patlan, 2016)

2.1.10. La relacién de la contravencidn frente al trabajo y la salud mental

Para poder analizar esta situacion debemos de considerar en primer lugar que la
vulnerabilidad dentro del aspecto del trabajo tiene un efecto perjudicial en la salud mental de
cada uno de los trabajadores que la vienen padeciendo, situacion que lo pone en riesgo su
calidad de vida asi mismo le va a impedir predecir su futuro, situacion que lo dejara bajo un
estado de salud vulnerable. (Montoya, 2013)

Es por ello que debemos comprender a la vulnerabilidad bajo un criterio de riesgo, donde
debe de distinguirse de forma clara su aspecto objetivo y subjetivo. Cabe resaltar que la
mayor parte de prevalencia debe ser considerada en el aspecto subjetivo a fin de generar

situaciones positivas en los trabajadores frente a hechos adversos. (Blancas, 2013)
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2.1.11. Las aproximaciones generales de la desnaturalizaciéon del contrato de locaciéon

de servicios

Dentro de la normatividad civil se tiene a los contratos de locacion de servicios, que viene a

ser el acuerdo de voluntades entre un locador quien se compromete a realizar su servicio,

de manera muy independiente de su mandante esto por un tiempo determinado de trabajo a

cambio de una contraprestacion econémica por el servicio dado. (Quispe, 2021)

Este tipo de contrato no genera subordinacién por ningun motivo ni mucho menos genera

una remuneracion, es por ello que esta relacién contractual de servicio se presta sin

dependencia, por lo tanto no existira una relacion laboral dentro de la locacién de servicios.

(Revista Peru, 2020)

2.1.12. Las caracteristicas fundamentales de esta clase de contrato

Estas caracteristicas son las siguientes:

e EIl locador presta sus servicios sin depender del locatario pero debe seguir sus
instrucciones.

e Por otro lado la prestacion de servicios es de indole temporal o en su defecto por
desempefio de un trabajo en particular

e La retribucién que el locatario se obliga a pagar al locador que podra ser en efectivo o a
crédito, a cambio de recibir una comprobante de pago. (Ruiz, 2016)

2.1.13. Las principales obligaciones del locador

a. El locador cumple de forma personal con los servicios que han sido encomendados por el

locatario, o también puede delegar a otra persona a fin de que lo pueda cumplir pero bajo su

direccion, esta prestacion de servicio no es compatible con la relacién laboral.

b. El locatario debe de otorgar los materiales para que el locador pueda cumplir con las

obligaciones que han contraido en el contrato de locacion de servicios. (Sanchez, 2005)

2.1.14. Las principales obligaciones del comitente

a. Debe de abonar el pagos al locador en razén a la retribucion pactada, en la forma y la

oportunidad pactada en el contrato civil,

b. Proporcionar los materiales al locador tal cual se ha comprometido en el contrato de
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locacién de servicios. (Sanchez, 2005)

2.1.15. La diferencia entre contrato de locacién de servicios y contrato de trabajo

a. Sujetos que intervienen

A nivel de los contratos laborales se va a regir por la normatividad laboral peruana, es decir
por la Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Mientras que los contratos de locacion de servicios se rigen por el articulo 176 del cédigo
civil. (Torres, 2021)

b. El Cédigo Civil

El articulo 1764, regula el contrato de locacion de servicios donde no se establece para los
contratantes animus de subordinacion tal como lo considera un contrato laboral.

Mientras que el articulo 1764 del Cédigo Civil establece que el locador puede delegar la
prestacién de los servicios pero esta situacién debera estar considerada bajo su direccién y
responsabilidad. (Torres, 2021)

2.1.16. Las dimensiones del contrato de locacién

a. Reglas de los contratos de locacién

Haciendo referencia el segundo capitulo del titulo IX del libro VII Fuentes de obligaciones del
codigo civil da a conocer lo concerniente a los que debe considerarse en los contratos de
locacion de servicios como son:

El articulo 1764, considera que el propietario de bien no puede someter a subordinacion al
locador al momento de la prestacion de los servicios.

El articulo 1765 considera que el tipo de servicios puede ser a nivel fisico e intelectual.

El articulo 1766 considera el caracter individual del servicio, donde el locador va a prestar
sus servicios de forma personal o puede también delegar a otra persona para su
cumplimiento siempre en cuando el contrato asi lo permita.

La Seccién 1767 da lugar a la compensacion econémica que debe entregar el locatario a
favor del locador por los servicios prestados.

El articulo 1768, se considera la duracion del contrato de locacion de servicios, donde se da

a conocer un plazo maximo, ante el incumplimiento se dara lugar a la ejecucion de
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penalidades. (Cédigo Civil Peruano, 1984)

2.1.17. El principio de primacia de la realidad

Este principio viene a ser un principio rector para el derecho laboral donde sefala que ante
los documentos se sobrepone, es decir si se logra desnaturalizar un contrato de locacion de
servicios se presume la existencia de un contrato a plazo indeterminado.

Por otro lado este principio nos manda a que se logre interpretar de manera adecuada la
norma a favor del trabajador, es decir por mas que se tenga celebrado un contrato civil no
podriamos hablar de una relacién entre un trabajador y empleador. (Arteaga, 2021)

2.1.18. Los rasgos de laboralidad

Los rasgos de laboralidad estan relacionado con los derechos que le pueda atribuir el
juzgado a los trabajadores producto de un proceso judicial donde seran reivindicados los
derecho laborales de la persona, frente a una accién judicial interpuesta en contra de la
persona que ha vulnerado derechos laborales, es decir ira a reconocer por parte del juez la
existencia de los tres elementos de un contrato de trabajo como son la prestacién personal
de servicio, la subordinacion y la remuneracion. (Aniya, 2019)

2.2. MARCO CONCEPTUAL DE LA INVESTIGACION

a. Contrato de locaciéon

Tipo de contrato civil regulado en el articulo 1540 del cédigo sustantivo donde una persona
se obliga a prestar un servicio en favor de otra persona, donde no existe por ningin motivo
subordinacion al momento de prestar el servicio, este puede ser por un plazo fijado entre las
partes. (Correa, 2015)

b. Derechos fundamentales

Son aquellos derechos que estan regulados en la norma de caracter constitucional como
son el derecho a la libertad, la igualdad o la inviolabilidad donde se cuida a que no se viole la
dignidad de la persona. (Gémez, 2016)

c. Estabilidad laboral

La estabilidad laboral es un derecho que tiene la persona como trabajador de una empresa,

a quien adquiere por mandato constitucional la proteccién contra el despido arbitrario, donde
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se le asegura el ejercicio de sus derechos laborales sean a nivel individual o colectivo.
(Toyama, 2015)

d. Trabajo forzoso

Es aquella actividad que la persona realiza en materia laboral por la existencia de alguna
coaccion por parte de su empleador generando climas hostiles dentro de la empresa.
(Valderrama y Tovalino, 2014)

2.3. MARCO NORMATIVO DE LA INVESTIGACION

- La Constitucién Politica del Peru.

- El Decreto Legislativo Nro. 728.

- El Decreto Supremo Nro. 007-93-TR.

- El cddigo civil (contratos civiles).

- Ladoctrina juridica en materia laboral.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1. ZONA DE ESTUDIO DE LA INVESTIGACION
La presente investigacion se realizé en el distrito de Juliaca, Provincia de San Roman,
Departamento de Puno, esta provincia tiene una extension de 2 277,63 kildmetros
cuadrados y se encuentra ubicado al lado nor - oeste del Lago Titicaca, actualmente ocupa
el 3,2% de la superficie territorial del Departamento de Puno, considerando que el universo
de estudio sera la normatividad vigente y la doctrina juridica a nivel nacional sobre temas
relacionados a la contravencién del derecho del trabajo y desnaturalizacion de los contratos
por locacion de servicios en el régimen laboral privado.
3.2. POBLACION Y MUESTRA DE ESTUDIO DE LA INVESTIGACION
3.2.1. Poblacién
La poblacién de estudio estuvo conformada por la doctrina juridica en materia laboral, las
diferentes normas en materia laboral y la ley procesal del trabajo, asi como otras fuentes
que tienen relacién a la contravencion del derecho del trabajo y desnaturalizacién de los
contratos por locaciéon de servicios en el régimen laboral privado
3.2.2. Muestra
La muestra de estudio que se aplicé en la investigacion fue de tipo no probabilistico porque
no se realizdé ninguna ecuacion para determinar la muestra. Segun (Sanchez y Reyes 2016),
en consecuencia, cada uno de los elementos de la poblacion fueron tomados sin utilizar
ninguna férmula, es asi que la muestra de estudio que se considero fue:
- La constitucion politica del Peru.

- El Decreto Legislativo Nro. 728.
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- El Decreto Supremo Nro. 007-93-TR.

- El cddigo civil (contratos civiles).

- Ladoctrina juridica en materia laboral.

3.3. METODO Y TECNICA QUE FUERON UTILIZADOS EN LA INVESTIGACION

3.3.1 Método de investigacion

Método cientifico: Se utilizé este método porque dentro del estudio se ha logrado presentar
un rigor y un orden a nivel de su estructura.

Método analitico: Con el uso de este método me ha permitido analizar de forma
desintegrada cada uno de los temas de la investigacion.

Método sintético: Mediante este método he logrado armar toda la investigacion en funcion
a los resultados encontrados sobre la contravencion del derecho del trabajo y
desnaturalizacién de los contratos por locacién de servicios en el régimen laboral privado.
Método descriptivo: Mediante este método he logrado evaluar las diferentes caracteristicas
del estudio asi como los problemas que me he planteado al inicio de realizar esta
investigacion.

3.3.2 Técnica de estudio utilizados en la investigaciéon

La técnica de estudio viene a ser quien dota del uso de diversos instrumentos de
investigacion. Por lo tanto las técnicas utilizadas en el estudio fueron las siguientes:

a. Técnicas de recoleccion de informaciéon

- La técnica de la observacién documental

Por esta técnica he logrado desarrollar el analisis en mérito a las fuentes documentales, asi
mismo se pudo evidenciar cada uno de los hechos presentes que estan regulados en
diversos textos juridicos que fueron consultados bajo el interés de nuestro tema de estudio,
por otro lado se pudo analizar el texto normativo que guarde relacion con el tema de estudio
relacionado a la contravencién del derecho del trabajo y desnaturalizacion de los contratos
por locacion de servicios en el régimen laboral privado.

b. Técnicas de analisis de la informacién

- La técnica de analisis normativo
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Mediante esta técnica se ha logrado realizar el estudio de la constitucién politica del Perq, el
Decreto Legislativo Nro. 728, el Decreto Supremo Nro. 007-93-TR, el cédigo civil (contratos
civiles) y la doctrina juridica en materia laboral.

- La técnica del estudio hermenéutico

Mediante esta técnica se pudo realizar la interpretacion del texto normativo de forma
independiente.

3.4. INSTRUMENTOS UTILIZADOS EN LA INVESTIGACION

a. Ficha de anadlisis bibliografico

Con el uso de la ficha de analisis bibliografico pude consolidar la informacion relevante de
diversos textos juridicos autorizados por autores especialistas en materia civil y laboral
relacionados a la contravencion del derecho del trabajo y desnaturalizacién de los contratos
por locacion de servicios en el régimen laboral privado.

b. Fichas de analisis normativo

Mediante el uso de la ficha de analisis normativo logré realizar la interpretacion de la norma
de caracter constitucional, la norma civil y la normatividad en materia laboral que tienen
relacion a la contravencion del derecho del trabajo y desnaturalizacién de los contratos por
locacion de servicios en el régimen laboral privado.

3.5. ENFOQUE DE ESTUDIO DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion se ha desarrollado de forma integra bajo el enfoque de estudio
cualitativo ya que de procedido al desarrollo de un tema especifico hacia un tema de
caracter general, en la cual se ha logrado tener la intencion de poder generar la expansion
de la informacion que se ha logrado obtener, asi mismo se pudo realizar la exploracién de la
naturaleza particular de los fendmenos sociales, normativos y doctrinales, relacionados a la
contravencién del derecho del trabajo y desnaturalizacién de los contratos por locacion de
servicios en el régimen laboral privado, en consecuencia los resultados que se muestran en
la investigacion son de caracter argumentativo.

3.6. TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacién que se ha logrado realizar es de tipo basico en base a un aspecto de
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indole descriptivo, donde se logré adoptar el modelo de una investigacion juridica; en
consecuencia, el tipo de investigacion aplicado fue el juridico - descriptivo de nivel basico,
que servira para poder conocer diversos temas relacionados a la contravencion del derecho
del trabajo y desnaturalizacion de los contratos por locacion de servicios en el régimen
laboral privado.

3.7. DELIMITACION GEOGRAFICA DE LA INVESTIGACION

Al tratarse de un estudio bajo el enfoque cualitativo, no fue necesario determinar la
delimitacion geografica; en consecuencia, se logré considerar la doctrina juridica y norma
legal que forman parte del sistema juridico nacional, relacionado a la contravencion del
derecho del trabajo y desnaturalizacion de los contratos por locacion de servicios en el

régimen laboral privado.
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3.8. EJES DE ANALISIS EN LA INVESTIGACION

Ejes de analisis Sub ejes de analisis

Contravencién del derecho al trabajo. Condiciones propiamente laborales.
Condiciones extralaborales.
Falta de normatividad adecuada.
Falta de medio de control.
Duracion de la jornada de trabajo
Estabilidad laboral.
Desnaturalizacién de los contratos por Condiciones de los contratos de locacién de
locacién de servicios. servicios.
Vinculo laboral de los locadores con su
contratante.
El principio de primacia de la realidad sobre

los contratos de locacion de servicios.

Fuente: Elaboracién propia del autor.
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CAPITULO IV

EXPOSICION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS
4.1. RESULTADO DEL ANALISIS SOBRE LA CONTRAVENCION DEL DERECHO DEL
TRABAJO.
Dentro de los resultado que se tiene debemos primeramente considerar que significa una
relacion laboral, desde nuestro punto de vista es aquel convenio que se va a celebrar bajo el
amparo una norma de caracter laboral, donde las partes que intervienen en este caso
trabajador y empleador van a asumir derechos y obligaciones laborales que estan regulados
en la normativa especifica vigente en el Peru. Es asi que la contravencion de derechos hace
referencia al riesgo externo que se va a ocasionar por una conducta imprudente dentro del
contexto laboral, donde se va a promover de parte del empleador violencia y la violacion de
derechos del trabajador de forma dinamica sobre las condiciones propiamente laborales.
La definicion de contravencion expresa diferentes actos que tienen nexo frente a los
aspectos de caracter economico y social, a nivel de una relacion laboral el cual tiene
consecuencias incontrolables para los trabajadores generando marginalidad, exclusién y la
pobreza relacionadas directamente con el trabajo.
Las formas como se manifiesta la contravencion del derecho al trabajo, se dan por la falta de
aceptacion, el reconocimiento de los contratos de trabajo y la promocién de las condiciones
extralaborales, que van a dar razén a la vulneracion de al menos dos tipos de derechos que
tienen relacion con el trabajo. Dentro del primer criterio estan los derechos fundamentales de
la persona como el derecho al trabajo, el derecho a no ser discriminado laboralmente bajo
ningun precepto. En segundo criterio esta la pérdida del trabajo producto de la vulneracion

de su espacio laboral, esto como consecuencia a situaciones de la falta de tolerancia e
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irrespeto a la dignidad del trabajador. A nivel de la clase trabajadora en el Peru se tiene a un
alto porcentaje de trabajadores que vienen ocupando cargos laborales de caracter informal,
es decir por su cuenta, donde el empleador no logra cumplir en otorgarle sus beneficios
laborales obviando incluso en pagarle su seguro laboral. Por otro lado, se tiene a
trabajadores que son contratados via locacion de servicios bajo una aparente relacién
laboral donde se promueve la subordinacién sin que se le otorgue sus beneficios laborales
de acuerdo a ley, lo que dara lugar en un futuro a la contravencion de los derechos del
trabajador de forma dolosa con este tipo de contrato civil.

La otra forma que viene implementando la empresa privada en el Perd para contravenir
derechos laborales, es contratar a trabajadores bajo una determinada modalidad por
periodos cortos las cuales se renuevan por tiempos similares esto para evitar la estabilidad
laboral, y que no sean considerados como trabajadores permanentes de la empresa ya que
asi las empresas evitan gastar altas sumas de dinero en compensaciones y beneficios
laborales, en consecuencia este tipo de contrato intermitente da lugar a que la empresa no
renueven el contrato al trabajador y este pueda quedar desempleado. Esto debido a que
nuestra normatividad es muy flexible y existe vacios normativos para regular
eficientemente estas situaciones laborales, por otro lado el Ministerio de Trabajo y la
SUNAFIL no vienen realizando una eficiente supervision a las empresas sobre los
tipos de contrato que vienen aplicando para sus trabajadores promoviendo asi la
contravencion del derecho del trabajo. Es por ello que ante una necesidad de contar con
un trabajo las personas aceptan condiciones laborales precarias aceptando a que se
contravengan sus derechos al trabajo.

Dentro de la contravencion del derecho del trabajo estan inmersos tres aspectos para su
determinacion. Un primer aspecto son las caracteristicas humanas individuales tales como el
comportamiento, las creencias, las motivaciones asi como la capacidad de reaccién frente a
circunstancias adversas dentro del ambito laboral; Dentro del segundo aspecto estan las
condiciones reales de trabajo, determinado por el entorno fisico, la productividad, la

eficiencia, el desempefio del trabajador, las exigencias del empleador y la organizacién de la
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empresa bajo el ambito laboral; Y por ultimo se tiene el tercer aspecto donde estan
considerados las condiciones no profesionales tales como la situacion socio-econémica y
politica del pais en materia laboral, las relaciones afectivas entre el empleador y el
trabajador y los proyectos de vida en el ambito social y familiar del trabajador.

Caracteristicas sobre las conductas asociadas a la contravencion del derecho al trabajo,
estas conductas se van a manifestar mediante situaciones discriminatorias dentro del
mercado laboral cuando los empleadores o los trabajadores tratan a las personas de forma
distinta a ciertos grupos sociales cuando se logre realizar la contratacion del personal, asi
mismo miden de forma distinta el desempeno del trabajador y la promocion de los
trabajadores se hacen de forma diferenciada; esta contravencion del derecho del trabajo se
basa en criterios distintos cuando se realiza la calificacién frente a las competencias
necesarias para el desarrollo de una actividad eficaz. Es por ello que la gran mayoria de
los comportamientos discriminatorios nacen como consecuencia de prejuicios y
estigmas relacionadas a ciertos grupos sociales y colectivos lo que se vera plasmado
en el mercado laboral. No debemos dejar de lado el hecho de que la persona busca en
todo momento condiciones de trabajo digno y humano para poder generar un clima laboral
sostenible y pacifico, ya que su fin es aspirar a tener un trabajo formal, donde se le otorgue
sus beneficios laborales de acuerdo a ley; es decir una remuneracion justa, un horario de
trabajo acorde a su esfuerzo que va a realizar y condiciones laborales donde no se llegue a
practicar actos de discriminacion por ningun motivo, donde se fomente la proteccion frente al
acoso Yy la violencia en el trabajo, estos tépicos la doctrina la ha concebido como los
elementos basicos de una relacion laboral entre el trabajador y el empleador. Las relaciones
de trabajo para las personas, vienen hacer los convenios que son celebrados bajo el amparo
legal bajo una regulacién especifica, que da nacimiento a deberes y obligaciones laborales
para las partes que deben ser asumidas con la debida responsabilidad, bajo los diferentes
criterios que estan amparados en las normas de caracter laboral y los principios que la rigen.
Morales (2019), hace mencion que las relaciones laborales engloba a la relacion que existe

entre los patronos y empleados, bajo una situacion juridica de indole nacional asi como a
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nivel empresarial, cabe destacar que las relaciones de trabajo abarca también las diversas
actividades que estan relacionadas con aspectos sociales y econdmicos entre el trabajador y
el empleador sujetos a ser reguladas mediante la norma pertinente.

La contravencion del derecho laboral, refiere que es todo hecho violento nacido de la
voluntad de la persona a fin de lesionar un bien juridico bajo una situacion de vulnerabilidad
bajo el criterio de no reconocimiento del trabajo que vienen realizando el trabajador en favor
de su empleador. (Sarmiento, 2021); Por otro lado debemos de manifestar que la
vulnerabilidad laboral hace referencia al riesgo externo imprudente que van a generar las
personas en pos de generar un sometimiento de otra persona bajo criterios de vulnerar y
afectar sus derechos laborales como trabajador. Las formas de vulnerar el derecho al
trabajo, es que las personas llamadas empleadoras no logran aceptar y reconocer lo que
esta regulado en un contrato de trabajo, por cuanto tratan en lo posible reconocer el mas
minimo de los derecho que estan asociados en la relacion laboral. Debemos comprender
que las relaciones laborales dan nacimiento a los derechos elementales que deben ser
reconocidos entre el trabajador y el empleador a fin de poder crear un clima laboral
adecuado bajo el respeto irrestricto a los derechos laborales donde no se melle la dignidad
de la persona bajo ningun precepto. (Toyama, 2015). Es asi que debemos comprender que
la persona mas propensa a ser vulnerado en razén a los espacios laborales es el trabajador,
esto por motivos que existe una falta de tolerancia, mal humor de parte del empleador hacia
el trabajador. Es por ello que en las empresas se observa que la persona que viene
cumpliendo un rol de alto nivel tiende a desarrollar acciones severas y poco diplomaticas
frente a situaciones laborales, que pueda conllevar a minimizar aspectos como el econdémico
y social y es la mujer quien es la persona mas vulnerable cuando pierde el trabajo. (Herrera
e Hidalgo, 2003).

Los aspectos a considerar en la contravencion de los derechos laborales, nacen desde el
momento en que las personas vienen laborando para una empresas por contratos modales
a quienes que se les viene renovando cada tres meses, esto con el propdsito de no

contratarlos como personal permanente de la empresa, esto con la finalidad de poder evitar
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el pago por compensaciones y beneficios laborales para estos trabajadores, hecho que
conlleva que el trabajador al cumplirlos tres meses pueda ser que no se le renueve su
contrato quedando desempleado. Dentro de este analisis realizado se presentan también las
siguientes causas: La existencia de diferentes vacios normativos en el ambito laboral; las
empresas no vienen siendo supervisados por la autoridad competente y los trabajadores por
una suerte de necesidad vienen aceptando las condiciones laborales precarias impuestas
por la empresa.

Los diversos factores que estan asociados a los procesos de contravencion laboral se
presentan en el aspecto psico - socio - laboral, bajo un panorama de la contravencién
ocupacional y psicosocial donde se presentan diferentes niveles de analisis, generando un
problema complejo y multidimensional. Este panorama parte de la existencia de los niveles
de vulnerabilidad que afectan directa o indirectamente a los trabajadores, que va a conllevar
a que la personas pueda padecer en un futuro afecciones a su salud mental y su calidad de
vida, asi mismo se vera afectada su vida laboral y econdmica. Finalmente refiriéndonos a la
contravencion del derecho y salud mental tiene un efecto perjudicial para el trabajador,
conducente a generar riesgo en su calidad de vida e impidiéndoles predecir su futuro,
llevando al trabajador a una situacién de indefension frente a las exigencias de la sociedad
actual.

4.2. RESULTADOS SOBRE LA DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS POR
LOCACION DE SERVICIOS EN EL REGIMEN LABORAL PRIVADO.

Dentro del analisis que se ha desarrollado sobre la desnaturalizaciéon de los contratos de
locacién de servicios se debe antes tomar en cuenta que es un contrato de trabajo, y la
doctrina la considera como aquel acto juridico de caracter laboral donde los sujetos que
intervienen son el empleador y el trabajador, este acto juridico como tal regula las
prestaciones sociales y legales que debe proporcionar el empleador al trabajador como
puede ser su remuneracion, gratificaciones, CTS y demas beneficios laborales regulados por
ley dentro de la actividad privada. En contraposicion el contrato de locacién de servicios, es

un tipo de contrato civil regulado en el articulo 1540 del codigo sustantivo donde una
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persona se obliga a prestar un servicio en favor de otra persona, donde no existe por ningun
motivo subordinacién al momento de prestar el servicio, este puede ser por un plazo fijado
entre las partes.

En ese sentido debemos considerar las aproximaciones generales de |la desnaturalizacion
del contrato de locacién de servicios, ya que este tipo de contrato encuentra su naturaleza
juridica en el codigo civil peruano y por ende regula el acuerdo de voluntades entre un
locador quien se compromete a realizar su servicio, de manera muy independiente de su
mandante esto por un tiempo determinado de trabajo a cambio de una contraprestacion
econdmica por el servicio dado. Este tipo de contrato no genera subordinacién por ningun
motivo ni mucho menos genera una remuneracién, es por ello que esta relacion contractual
de servicio se presta sin dependencia, por lo tanto no existira una relacion laboral dentro de
la locacién de servicios. Las caracteristicas fundamentales de los contratos de locacién de
servicios son los siguientes: El locador presta sus servicios sin depender del locatario pero
debe seguir sus instrucciones; por otro lado, la prestacidn de servicios es de indole temporal
0 en su defecto por desempefio de un trabajo en particular y la retribucion que el locatario se
obliga a pagar al locador que podra ser en efectivo o a crédito, a cambio de recibir una
comprobante de pago. Producto de esta relacién surge al mismo tiempo las principales
obligaciones del locador, donde debe de cumplir de forma personal con los servicios que han
sido encomendados por el locatario, o también puede delegar a otra persona a fin de que lo
pueda cumplir pero bajo su direccién, esta prestacién de servicio no es compatible con la
relacion laboral; el locatario debe de otorgar los materiales para que el locador pueda
cumplir con las obligaciones que han contraido en el contrato de locacion de servicios; cabe
resaltar que el comitente también tiene las siguientes obligaciones en esta relacién
contractual, donde debe de abonar el pagos al locador en razén a la retribucién pactada, en
la forma y la oportunidad pactada en el contrato civil; debe de proporcionar los materiales al
locador tal cual se ha comprometido en el contrato de locacion de servicios.

Sobre las reglas de los contratos de locacion de servicios debemos considerar que estan

regulados en el segundo capitulo del titulo IX del libro VII Fuentes de obligaciones del codigo
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civil da a conocer lo concerniente a los que debe considerarse en los contratos de locacion
de servicios como son: El articulo 1764, considera que el propietario de bien no puede
someter a subordinacién al locador al momento de la prestacién de los servicios; mientras
que en el articulo 1765 considera que el tipo de servicios puede ser a nivel fisico e
intelectual; cabe destacar que el articulo 1766 considera el caracter individual del servicio,
donde el locador va a prestar sus servicios de forma personal o puede también delegar a
otra persona para su cumplimiento siempre en cuando el contrato asi lo permita. Por otro
lado, el articulo 1767 da lugar a la compensacion econémica que debe entregar el locatario
a favor del locador por los servicios prestados y por ultimo dentro del articulo 1768, se
considera la duracion del contrato de locacion de servicios, donde se da a conocer un plazo
maximo, ante el incumplimiento se dara lugar a la ejecucion de penalidades.

Resulta muy importante analizar sobre la diferencia que existe entre un contrato de locacion
de servicios y el contrato de trabajo, frente a los siguientes criterios: A nivel de los sujetos
que intervienen, considerando que los contratos laborales estan regulados mediante la Ley
de Productividad y Competitividad Laboral - Decreto Supremo Nro. 003- 97 - TR; por otro
lado el contrato de locacion de servicios vienen siendo regulado en el articulo 1764 del
Cadigo Civil, donde manifiesta que un contrato de arrendamiento de servicios, el locador se
compromete, independientemente del propietario, a prestar el servicio, por un periodo de
tiempo o para una tarea determinada, generando una prestacion de servicios a titulo
individual, pero puede depender de su direccion y responsabilidad. Mientras que en el
contrato de trabajo se tiene a un empleador que puede ser una persona juridica o persona
natural con un negocio reconocido y formal, frente a este sujeto esta el trabajador que es
una persona natural; como segundo criterio se tiene a la retribucién del servicio, es asi que
en el contrato de trabajo el trabajador va a percibir una remuneracidén por el trabajado
realizado de forma periddica incluido sus beneficios laborales, mientras en los contratos de
locacién de servicios el que presta el servicio va a recibir honorarios, es decir una cifra de
dinero en la oportunidad que ha sido acordada por el comitente y el contratista; por otro lado

se debe considerar al tercer criterio que es la forma de prestar los servicios, presentandose
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en el contrato de trabajo la subordinacion del trabajador frente al empleador, es este sujeto
quien va a fijar la jornada de trabajo asi como las demas condiciones laborales, por ende
sera quien tambien controlara y fiscalizara el cumplimiento de las labores encomendadas,
mientras que en un contrato de locacion de servicios el locador presta sus servicios de
manera independiente desde su propio domicilio o en su defecto no sujeto a horario es decir
no existe la subordinacion; como cuarto criterio se tiene el registro del contrato, a nivel del
contrato laboral el trabajador tiene que figurar en la planilla de remuneraciones dentro
de las 72 horas de haber sido incorporado a la empresa, por ende esta sujeto a cierto
periodo de prueba; mientras que en el contrato de locacion de servicios el locador no
figura en planilla, es por ello que no se tienen el elemento de subordinacion o
dependencia. En consecuencia no tiene derecho a los beneficios laborales que la ley
obliga. como quinto criterio se tiene al plazo del contrato, en los contratos laborales se
puede presentar contratos a plazo indeterminado o contratos de trabajo sujetos a modalidad
que comunmente se les conoce como contratos a plazo fijo, asi mismo se pueden presentar
contratos de trabajo a tiempo parcial, con un record de horas de menos cuatro horas diarias.
Debemos considerar que los contratos a plazo indeterminado pueden ser celebrados de
forma verbal o escrita, mientras que los contratos a plazo fijo y a tiempo parcial,
obligatoriamente deben ser celebrados escrito y por duplicado, cabe destacar que los
contratos a plazo fijo ya no se comunican a la autoridad administrativa de trabajo. A nivel del
contrato de locacion de servicios este puede ser celebrado de manera verbal o escrita, esto
dependera mucho de los que lleguen a acordar las partes, en consecuencia por seguridad
juridica se recomienda que sea por escrito, donde deba constar la identidad de las partes,
los servicios a prestar, los honorarios que se van a pagar y el plazo del contrato, tal como lo
establece el articulo 1768 del Cddigo Civil, asi mismo se debe considerar que los contratos
de locacién de servicios debe tener una duracién maxima de seis afios, siempre en cuando
si se trata de servicios profesionales y de tres afios cuando se esta frente a cualquier otro

tipo de servicios que se vaya a prestar.
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4.3. RESULTADOS SOBRE LA CONTRAVENCION DEL DERECHO DEL TRABAJO Y
DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS POR LOCACION DE SERVICIOS EN EL
REGIMEN LABORAL PRIVADO.

Dentro del analisis realizado sobre la contravencion del derecho del trabajo y posterior
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios a nivel del régimen laboral
privado se puede observar en las empresas privadas que los contratos por locacion
de servicios se encuentran desnaturalizados, ya que los locadores vienen cumpliendo
sus servicios bajo criterios de subordinacién laboral, esta situacion se presenta a
menudo en los contratos realizados bajo esta modalidad a que colocan al locador un horario
de trabajo y a prestar sus servicios como si fuera un trabajador mas de la empresa, algo
muy importante es que el locador viene cumpliendo labores de forma distinta a lo que esta
establecido en el contrato celebrado por locacion de servicios. Consideramos que la
contravencion de los derechos del trabajador se presentan cuando se produce la
desnaturalizacidon de los contratos de locaciéon de servicios, y se viene presentando
como un problema que viene enfrentando el trabajador donde no se le otorga sus
beneficios laborales tal y cual manda la norma de caracter laboral, por otro lado se
debe mencionar que las empresas privadas vienen abusando en contratar a personas
via locacion de servicios con la finalidad de evadir sus responsabilidades y aminorar
costos laborales, a costas de la contravencion de los derechos del trabajador.

En el Peru la realidad problematica del trabajador se da como consecuencia de que no
existe una normatividad adecuada que permita promover en la Ley General de Inspeccién al
Trabajo, a que la SUNAFIL tenga a bien facultades para sancionar administrativamente las
desnaturalizacion de los contratos de locacidon de servicios, asi mismo ser esta misma
entidad de promover en los trabajadores las debidas recomendaciones de la forma en que
las empresas vienen contraviniendo sus derechos laborales con la firma de los contratos de
locacién de servicios que desde ya se desnaturalizan por las propias actividades que vienen
realizando esto en mérito a la aplicacién del principio de primacia de la realidad. A nivel del

territorio nacional es comun observar cdmo las empresas privadas vienen promoviendo la
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firma de estos contratos de naturaleza civil, esto con el afan de obviar y asumir las diversas
obligaciones laborales en favor de los trabajadores, considerando que los contratos de
locacién de servicios no tiene ninguna condicién para ser objeto de cuestionamiento de parte
de los trabajadores promoviendo asi la vulneracién de su dignidad como persona dentro del
contexto laboral.

Debemos de considerar que la legislacion laboral actualmente vigente tiene el deber de
proteger al trabajador y al trabajo que viene realizando dentro de la empresa privada. Es asi
que el estado peruano esta llamado a poder adoptar medidas que permitan prevenir el
abuso de la contratacion de personas en las empresas privadas via locacién de servicios,
estos contratos de naturaleza civil van a ser desnaturalizados por la propia empresa
generando derechos en favor de los trabajadores que deberian ser reconocidos de parte de
la patronal, consecuentemente la autoridad competente de trabajo deberia tener la
capacidad de imponer sanciones administrativas que deberian ir acompafadas de
responsabilidades solidarias de parte de los gerentes asi como de los encargados en las
jefaturas de recursos humanos; quienes son los responsables de que estos contratos sean
desnaturalizados y por ende sean los promotores de la contravencion de los derechos
laborales que les asiste a los trabajadores. Resulta necesario que mediante de una
normatividad adecuada se le otorgue mayores facultades de sancion a la Direccién Nacional
de Prevencién y Promocion de la SUNAFIL, asi como también a la Direccion General de
Servicios Nacional de Empleo a fin de garantizar su eficacia y competencia dentro de la
gestion inspectiva que puedan a bien realizar a las empresas privadas.

Debemos considerar que los contratos de locacién de servicios viene hacer una figura
juridica, que vienen siendo utilizado en estos tiempos de forma abusiva por las empresas
privadas para cubrir puestos laborales por profesional y técnicos a quienes se les
contraviene sus derechos laborales; otorgandoles diversas obligaciones para su desempefio
en el trabajo, se debe tomar en cuenta que este tipo de trabajo encuentra su naturaleza
juridica bajo el marco normativo del Cdodigo Civil, a nivel de su articulo 1764, en donde la

norma es clara en establecer que por este tipo de contrato el locador se obliga a su firma a
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poder prestar sus servicios al comitente, sin que esté sujeto a una subordinacién, es decir no
se le deberia de imponer horario de trabajo, ni mucho menos estar bajo la direccion y
fiscalizacién permanente de ningun érgano propio de la empresa sobre la actividad para la
cual fue contratado. Dentro de los contratos de locaciéon de servicios se encuentran a los
siguientes supuestos bien definidos, de una parte esta el comitente quien es la persona que
tiene la necesidad del servicio y pagara mediante una retribucién econémica por ese servicio
realizado; de otra parte se tiene al locador, quien es la persona que otorga sus servicios a
solicitud del comitente, a cambio de ello se tendra una retribucién econémica. Dentro de los
elementos constitutivos de los contratos de locacion de servicios se tiene a la retribucion
econdémica, la autonomia en la prestacion del servicio y la prestacion personal del servicio.
Pero algo muy importante que debemos de destacar es que esta modalidad de
contrato no deberia de celebrarse cuando las actividades a desempenar sean
consideradas como principales o fundamentales para la empresa, mas por el contrario
sblo estan destinados para contratar a locadores quienes deban de realizar solo
actividades que son complementarias a las funciones principales dentro de la
empresa, asi como para poder coadyuvar a la realizacion de las actividades
principales como por ejemplo pericias o asesorias de caracter especializado.

Dentro de las dimension de la contravencién de los derechos del trabajo se pueden
considerar a los siguientes: En un primer lugar se tiene a las caracteristicas humanas
individuales esto como consecuencia del comportamiento, motivaciones y la forma de
enfrentar cada uno de las acciones adversas que pueda promover el empleador frente al
trabajador; en un segundo lugar se tiene a las condiciones reales de trabajo y la forma como
estan organizados los trabajadores dentro de la empresa para hacer valer sus derechos y en
un tercer momento se tiene a las situaciones de caracter no profesional que van a validar la
situacion socio econdomica y politica laborales del pais, donde se vana efectivizar la
combinacion laboral frente a la calidad de vida social asi como familiar. (Garcia Rubiano,
2007); por otro lado las caracteristicas sobre las conductas asociadas a la contravencion

laboral, puede mencionar a las condiciones laborales, dentro de esta caracteristica se debe
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de considerar fundamentalmente que dentro de las condiciones de trabajo se fomenta
muchas veces un alto grado de injusticia, miseria y privaciones para una buena parte de las
personas, haciendo que este descontento a nivel laboral genere una seria amenaza para la
paz y armonias dentro del ambito laboral hecho que lleva a que se debe mejorar las
condiciones laborales desde todo punto de vista. Bajo este precepto se deben establecer
condiciones de trabajo mucho mas humanas que lleven a la edificacion de sociedades justas
y sostenibles. En tiempo actuales las personas vienen aspirando a que no solo debian tener
un solo puesto de trabajo, mas que todo quieren percibir un buen y mejor salario con
horarios y condiciones laborales que favorezcan su crecimiento profesional.

Dentro de esta caracteristica se puede observar los siguientes elementos: La negociacion
colectiva, es el medio mas adecuado que utilizan el sindicato asi como el empleador para
poder debatir situaciones laborales tales como la mejora en las remuneraciones y mejores
derechos asi como condiciones de trabajo. Este mecanismo sin duda alguna favorece para
sentar bases en las relaciones laborales. La seguridad en el trabajo, esta viene a ser una
responsabilidad propia del empleador quien tiene el deber de poder proteger a los
trabajadores frente a situaciones donde se promueva el ingresos debido a la pérdida de
empleo, frente a despidos por motivos de una crisis econdémica, asi también cuando exista
una reestructuracion corporativa. Algo importante que no debemos dejar de considerar es
que en los ultimos afnos se ha proliferado de manera preocupante para la clase trabajadora
el hecho de generar contratos temporales, el trabajo por agencia, el autoempleo y el trabajo
a tiempo parcial, modos de emplear que vulneran los derechos de los trabajadores. La
remuneracion, dentro de la clase trabajadora se debe de promover politicas remunerativas
que permita garantizar que todos los trabajadores puedan a bien recibir los frutos de su
productividad y una remuneracién acorde al contexto econdmico que permita satisfacer sus
principales necesidades. Las horas de trabajo, la cual debe considerarse como el tiempo
efectivo que pasa la persona en su centro de trabajo, motivado frente a esta situacién debe
de evitarse el trabajo excesivo fuera de las horas de trabajo, hecho que puede perjudicar la

salud y la seguridad del trabajador, en consecuencia el empleador debe de promover un
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tiempo de descanso y de recuperacion, asi como el derecho de tener un descanso semanal
asi como vacacional debidamente remunerado para con el trabajador; por ultimo se tiene a
las condiciones extralaborales, que debe comprender a los factores que le son inherentes al
trabajador que estan fuera de su centro de trabajo como el entorno familiar, social y
econémico, donde el trabajador tiene el derecho de gozar del tiempo libre, asi como poder
tener buenas condiciones de vivienda, entre otros factores.

Cabe resaltar que dentro de la desnaturalizacién de los contratos de locacién de servicios
debe tomarse en cuenta el principio de primacia de la realidad, como un principio rector para
el derecho laboral donde sefiala que ante los documentos se sobrepone, es decir si se logra
desnaturalizar un contrato de locacion de servicios se presume la existencia de un contrato a
plazo indeterminado. Por otro lado este principio nos manda a que se logre interpretar de
manera adecuada la norma a favor del trabajador, es decir por mas que se tenga celebrado
un contrato civil no podriamos hablar de una relacién entre un trabajador y empleador. Asi
mismo los rasgos de laboralidad estan relacionado con los derechos que le pueda atribuir el
juzgado a los trabajadores producto de un proceso judicial donde seran reivindicados los
derecho laborales de la persona, frente a una accién judicial interpuesta en contra de la
persona que ha vulnerado derechos laborales, es decir ira a reconocer por parte del juez la
existencia de los tres elementos de un contrato de trabajo como son la prestacién personal
de servicio, la subordinacion y la remuneracion. En ese sentido el principio de primacia de la
realidad, se va a invocar cuando un contrato por naturaleza civil haya sido tergiversado. Por
ende este principio es aplicado de la forma mas adecuada y en favor para el trabajador, es
decir, si la persona ha logrado celebrar un contrato civil con su empleador pero en el campo
laboral el proveedor de servicios esta sujeto a subordinacién del empleador se estaria frente
a un contrato laboral en su forma de indeterminado.

La desnaturalizacion de los contratos de locacién de servicios se dan cuando en la realidad
de los hecho no se ajusta a lo regulado en el articulo 1764 del Codigo Civil, generando
beneficios para el trabajador y obligaciones para el empleador de lo analizado difiere del

contrato laboral, por cuanto el locador quedara sujeto a subordinacion asi como a ser
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fiscalizado por su empleador, al tener muchas veces una jornada laboral, un horario de
trabajo, espacio para su refrigerio entre otros aspectos propios de una relacion laboral, que
hacen que difiera de la locacion de servicios. En consecuencia, se debe tener en cuenta que
el elemento principal que diferencia a un contrato de locacién de servicios con un contrato
de trabajo es la subordinacion, ya que si se quebranta este elemento de subordinacién en un
contrato de locacién de servicios estamos frente a una desnaturalizacion de este contrato
civil en pleno. Es asi que cuando se quiere distinguir cuando se esta ante un contrato de
trabajo o frente a un contrato de locacion de servicios, se debe partir en analizar si los
servicios prestados se dieron bajo un criterio de subordinacion de parte del empleador o no,
dicho de otra forma cuando a una persona se le contratd por locacion de servicios este debe
tener autonomia en la realizacion de sus servicios para la cual fue contratado, mientras que
cuando estamos frente a un contrato laboral se estara bajo un criterio de subordinacion en
las labores que se viene desarrollando.

El problema que se viene dando a nivel de las empresas privadas es que estas vienen
contratando a su personal bajo la modalidad de los contratos de locacion de servicios sin
embargo, las tareas que se les asigna asi como las funciones que vienen realizando son
propias a las de un contrato laboral, desarrollando trabajos dentro de las instalaciones de la
empresa a mandato de un jefe inmediato y sujetos a un horario de trabajo. Es asi que la
desnaturalizaciéon de un contrato se promueve porque se incumplen los elementos de
un contrato de trabajo, por lo tanto el trabajador afectado puede solicitar el pago de
una indemnizacion correspondiente, es asi que el principio de primacia de la realidad
es necesario en su aplicacion frente a las relaciones laborales, ya que en los
documentos pueden estar establecidos circunstancias muy diferentes a los que la
persona viene ejecutando en dentro de la empresa.

De forma conexa la Constitucidon Politica del Peru, hace mencion a la defensa de la persona
a nivel del articulo 1, donde refiere que la defensa de la persona humana es el fin supremo
de la sociedad y del estado, asi mismo dentro del articulo 2, menciona que uno de los

derechos fundamentales de la persona, es el derecho a la igualdad ante la ley, asimismo, en
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su articulo 22 sefiala que el trabajo viene a ser un derecho que tiene los ciudadanos
peruanos y al mismo tiempo es objeto prioritario del estado, esto en mérito al articulo 23.
Haciendo referencia a la norma supranacional se tiene a los diversos convenios
relacionados a los derechos del trabajador es asi que la Organizacion Internacional del
Trabajo; mediante el Convenio 81, sobre Inspecciones de Trabajo, que ha sido ratificado por
el estado peruano en el afo 1960, menciona que se debe mantener un sistema de
inspeccion laboral aplicable a todo tipo de empresa, donde se de cuenta del cumplimiento de
las diversas leyes laborales que estén relacionadas a las condiciones de trabajo asi como a
la debida proteccién de los trabajadores; por otro lado el convenio 122 sobre la politica de
empleo, el estado peruano se compromete a formular una politica activa donde se dé el
fomento a un trabajo formal y seguro.

Asi mismo se tiene a la Ley Nro. 28806 - Ley General de Inspeccion del Trabajo, marco
normativo que tiene como fin el hecho de regular el Sistema de Inspeccion de Trabajo,
dandole facultades y competencias, para poder supervisar y fiscalizar el cumplimiento del
ordenamiento juridico laboral de parte de la SUNAFIL, asi mismo se tiene a la Ley Nro.
29981 Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL),
institucion que esta adscrita al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, la misma que
es responsable de promover, fiscalizar y supervisar el cumplimiento del ordenamiento
juridico laboral, salud y seguridad en el trabajo, por otro lado esta entidad es la encargada
de brindar asesoria técnica al momento de promover diversas investigaciones en materia de
vulneraciéon de derechos laborales, asi mismo propone la emisién de normas sobre materia
laboral, pero pese a ello no el marco juridico en mencién no tiene competencia en los
contratos de locacion de servicios ya que estos son de naturaleza civil.

4.4. DISCUSION DE LOS RESULTADOS.

Se ha logrado analizar desde una perspectiva juridica que la desnaturalizacion de los
contratos de locacion de servicios vienen contraviniendo los derechos laborales de los
trabajadores, generando riesgo externo que se va a ocasionar por una conducta imprudente

dentro del contexto laboral, donde se va a promover de parte del empleador violencia y la
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violacion de derechos del trabajador de forma dinamica sobre las condiciones propiamente
laborales, la contravencion del derecho al trabajo dan lugar a la falta de aceptacion de
condiciones laborales, el reconocimiento de los contratos de trabajo y la promocién de las
condiciones extralaborales, esto como consecuencia de que nuestra normatividad es muy
flexible y existe vacios normativos para regular eficientemente estas situaciones laborales,
por otro lado el Ministerio de Trabajo y la SUNAFIL no vienen realizando una eficiente
supervisidon a las empresas sobre los tipos de contrato que vienen aplicando para sus
trabajadores promoviendo asi la contravencion del derecho del trabajo. Estos resultados
tienen relacién con el trabajo elaborado por Maldonado (2020) sobre la vulneracion del
derecho al trabajo por parte de la normativa laboral vigente y el dafno que causa al
trabajador. Donde la tesista pudo observar que uno de los derechos elementales de la
persona es acceder a un trabajo formal donde se prime el otorgamiento de los beneficios
laborales que va a beneficiar sin duda al propio trabajador asi como a su familia, generando
un ambiente digno, por otro lado se logro evidenciar que ante cualquier actitud de manera
mal intencionada que pueda promover el empleador que este sujeta a acciones de
vulneracién y discriminacion de los derechos laborales sean las instituciones quienes deben
de prestar el auxilio legal en favor del trabajador. Es por ello que ante una necesidad de
contar con un trabajo las personas aceptan condiciones laborales precarias aceptando a que
se contravengan sus derechos al trabajo, es por ello que la gran mayoria de los
comportamientos discriminatorios nacen como consecuencia de prejuicios y estigmas
relacionadas a ciertos grupos sociales y colectivos lo que se vera plasmado en el mercado
laboral, en ese entender el analisis que se tiene como resultado tiene cierta relacion con el
estudio de Torres (2021), quien ha logrado realizar un estudio sobre el contrato de locacion
de servicios y el principio de primacia de la realidad en la Municipalidad Distrital de La
Esperanza, 2020. Donde el investigador logré analizar en funcion a los diferentes hallazgos
que se viene generando un impacto en la degeneracion del contrato de locacion de servicios
bajo una 6ptica de la aplicacion y respeto del principio de primacia de la realidad dentro de

la entidad municipal, Por otro lado el tesista logré observar que actualmente se sigue
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descontextualizando el contrato civil de locacion de servicios bajo el precepto constitucional
vulnerando los derechos laborales de los trabajadores municipales.

Se ha logrado identificar que la contravencion de los derechos laborales en contra de los
trabajadores es producto de la desnaturalizacién de los contratos de locacién de servicios
esto debido a que el contrato de locacién de servicios, es un tipo de contrato civil regulado
en el articulo 1540 del cédigo sustantivo donde una persona se obliga a prestar un servicio
en favor de otra persona, donde no existe por ningun motivo subordinaciéon al momento de
prestar el servicio. Asi mismo la contravencién del derecho del trabajo y posterior
desnaturalizacion de los contratos de locacién de servicios a nivel del régimen laboral
privado se puede observar en las empresas privadas donde este tipo de contrato de
naturaleza civil se encuentran desnaturalizados, ya que los locadores vienen cumpliendo sus
servicios bajo criterios de subordinacion laboral; siendo asi estos resultados tienen relacion
con el trabajo de Cueva (2018), ha realizado su trabajo de investigacién sobre la
desnaturalizacién de los contratos de locacién de servicios de los Policias Municipales de la
Municipalidad de San Juan de Lurigancho, 2017, dentro del estudio el tesis pudo describir
como se viene afectando la descontextualizacion en las contrataciones de locaciéon de
servicios a los trabajadores de la municipalidad quienes ostentan el cargo de policias
municipales, bajo este criterio el investigador pudo observar que el hecho de la
descontextualizacion de los contratos civiles vienen causando en el hecho de que la entidad
municipal no logre abonar los beneficios laborales que les asisten a los trabajadores, muy a
pesar de que son sometidos a un rol de trabajo bajo criterios de subordinacion; Asi mismo
consideramos que la contravencion de los derechos del trabajador se presentan cuando se
produce la desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios, y se viene
presentando como un problema que viene enfrentando el trabajador donde no se le otorga
sus beneficios laborales tal y cual manda la norma de caracter laboral, por otro lado se debe
mencionar que las empresas privadas vienen abusando en contratar a personas via locacion
de servicios con la finalidad de evadir sus responsabilidades y aminorar costos laborales, a

costas de la contravencién de los derechos del trabajador; en consecuencia este analisis
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tienen cierta relacion con el estudio de Cardenas (2017), logré realizar su trabajo de
investigacion sobre la desnaturalizacidén de los contratos por la modalidad de terceros en la
sede central del Gobierno Regional de Huancavelica 2016. Donde el austro de la tesis pudo
indagar cual ha sido el criterio que los empleadores han venido considerando para poder
realizar la contratacion de personal bajo la modalidad de tercero ya que este fendmeno en
las empresas y se vienen desarrollando ante las entidades publicas, dando lugar a la
vulneracién de la norma laboral que ampara los derechos de los trabajadores, es por ello
que se logré evidenciar que la politica de contratacion de personas viene violando cada uno
de los principios laborales que estan regulados dentro del marco normativo actual asi como
sus diferentes reglamentos que regulan su aplicacion, hecho que viene conllevando a la
desmotivacion y falta de empatia entre los trabajadores para con las personas llamadas
contratantes.

Se ha logrado identificar la forma en que se viene desnaturalizando los contratos de locacién
de servicios a nivel del régimen laboral privado, en un primer lugar se tiene a las
caracteristicas humanas individuales esto como consecuencia del comportamiento,
motivaciones y la forma de enfrentar cada uno de las acciones adversas que pueda
promover el empleador frente al trabajador; en un segundo lugar se tiene a las condiciones
reales de trabajo y la forma como estan organizados los trabajadores dentro de la empresa
para hacer valer sus derechos y en un tercer momento se tiene a las situaciones de caracter
no profesional que van a validar la situacion socio econdémica y politica laborales del pais,
donde se vana efectivizar la combinacion laboral frente a la calidad de vida social asi como
familiar del trabajador, dentro de los contratos de locacion de servicios se encuentran los
siguientes supuestos bien definidos, de una parte esta el comitente quien es la persona que
tiene la necesidad del servicio y pagara mediante una retribucién econémica por ese servicio
realizado; de otra parte se tiene al locador, quien es la persona que otorga sus servicios a
solicitud del comitente, a cambio de ello se tendra una retribucion econdémica. Dentro de los
elementos constitutivos de los contratos de locacion de servicios se tiene a la retribucion

econdémica, la autonomia en la prestacion del servicio y la prestacion personal del servicio.
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Este analisis realizado tiene relacion con el estudio por Mamani (2018), sobre la
desnaturalizacién del contrato de locacion de servicios en el personal del Ministerio Publico,
2017. Donde el autor del trabajo pudo conocer las diversas causas que vienen impactando
en la descontextualizacion de contratos civiles de locacién de servicios esto con el propdsito
de evitar pagar los beneficios laborales de los trabajadores de la referida institucion, asi
mismo el autor pudo determinar en la oficina de recursos humanos que existen dentro del
Ministerio Publico existen trabajadores que estan con contratos bajo locacion de servicios
quienes son sometidos a una politica laboral donde viene primando la subordinacion, la
simulacion del contrato y las formalidades que hacen presumir la existencia de un contrato
laboral; es asi que la desnaturalizacion de un contrato se promueve porque se incumplen los
elementos de un contrato de trabajo, por lo tanto el trabajador afectado puede solicitar el
pago de una indemnizacion correspondiente, es asi que el principio de primacia de la
realidad es necesario en su aplicacion frente a las relaciones laborales, ya que en los
documentos pueden estar establecidos circunstancias muy diferentes a los que la persona
viene ejecutando en dentro de la empresa; en ese entender este analisis tiene cierta relacion
con el estudio promovido por Cahuana (2021), quien logré realizar su estudio sobre la
desnaturalizacién de los contratos por locacion de servicios en la UNA - Puno durante el
periodo 2018, dentro del estudio el autor ha podido analizar como se viene desnaturalizando
los contratos por locacion de servicios, asi mismo dentro del estudio se ha procedido a tomar
en cuenta que los contratos civiles que fueron celebrados durante el afio 2018, fue entre la
Universidad Nacional del Altiplano y sus trabajadores, motivo de este estudio se ha
propuesto generar un esquema de clasificacion donde se de cuenta de como se viene
configurando los supuestos de desnaturalizacion en los contratos por locacion de servicios,
asi mismo permite observar cual es el porcentaje de cada uno de los supuestos de
desnaturalizacion de este tipo de contrato civil, cabe destacar que dentro del estudio se ha
logrado indicar que si existe la desnaturalizacién de los contratos de locacion de servicios
durante el periodo de estudio regular que conlleva al incumplimiento de las normas

laborales, asi se evidencio con el 3.6% del total de los contratos que se tiene celebrados a
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nivel de la entidad universitaria.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Se ha logrado analizar desde una perspectiva juridica que la desnaturalizacion
de los contratos de locacién de servicios vienen contraviniendo los derechos laborales de los
trabajadores, generando riesgo externo que se va a ocasionar por una conducta imprudente
dentro del contexto laboral, donde se va a promover de parte del empleador violencia y la
violacion de derechos del trabajador de forma dinamica sobre las condiciones propiamente
laborales.

SEGUNDA: Se ha logrado identificar que la contravencién de los derechos laborales en
contra de los trabajadores es producto de la desnaturalizacion de los contratos de locacion
de servicios esto debido a que el contrato de locacion de servicios, es un tipo de contrato
civil regulado en el articulo 1540 del cédigo sustantivo donde una persona se obliga a
prestar un servicio en favor de otra persona, donde no existe por ningun motivo
subordinacién al momento de prestar el servicio.

TERCERA: Se ha logrado identificar la forma en que se viene desnaturalizando los
contratos de locacién de servicios a nivel del régimen laboral privado, es asi que la
desnaturalizacion de este tipo de contrato de naturaleza civil se promueve porque se
incumplen los elementos de un contrato de trabajo, por lo tanto el trabajador afectado puede
solicitar el pago de una indemnizacién correspondiente, en consecuencia el principio de
primacia de la realidad es necesario en su aplicacion frente a las relaciones laborales, ya
que en los documentos pueden estar establecidos circunstancias muy diferentes a los que la

persona viene ejecutando dentro de la empresa.
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RECOMENDACIONES

PRIMERO: Se recomienda al estado peruano mediante el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo a que pueda generar medidas que permitan unificar el sistema laboral dentro de
las empresas privadas donde se fomente politicas laborales adecuadas y efectivas de
fiscalizacion que den lugar al respeto irrestricto de los derechos laborales frente a los
contratos de locacion de servicios.

SEGUNDO: A las empresas del sector privado a que puedan ofertar condiciones de trabajo
justas, donde los trabajadores juntamente con su familia puedan gozar de una calidad de
vida que dé lugar al goce del bienestar social, donde los contratos de locacién de servicios
puedan garantizar el respeto a la dignidad de los locadores en relacién al clima y prestacion
de los servicios tal.

TERCERO: Al empresariado nacional que estan inmersos en la actividad privada a que
puedan garantizar el respeto de los acuerdos contractuales donde se promueva el
fundamento de los derechos de los trabajadores, donde se dé lugar a una actitud
responsable y diligente de parte del empleador para la contratacion de su personal a fin de
que influya en el respeto de las condiciones de trabajo donde no se afecte la calidad de vida

de los trabajadores y la de su familia.
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Anexo 02: Ficha de analisis de la bibliografia.

FICHAS DE ANALISIS DE LA BIBLIOGRAFIA UTILIZADA

Autor: Toyama Lugar de publicacion: Lima.
Titulo: El Derecho Individual del Trabajo | Editorial: Gaceta Juridica.
en el Peru un enfoque teérico—practico.

Ano de publicacion: 2015

Las formas de vulnerar el derecho al trabajo, Una de las formas mas comunes que se tiene
en la vulneracion de los derechos al trabajo es que las personas llamadas empleadoras no
logran aceptar y reconocer lo que esta regulado en un contrato de trabajo, por cuanto tratan
en lo posible reconocer el mas minimo de los derecho que estan asociados en la relacion
laboral. Debemos comprender que las relaciones laborales dan nacimiento a los derechos
elementales que deben ser reconocidos entre el trabajador y el empleador a fin de poder
crear un clima laboral adecuado bajo el respeto irrestricto a los derechos laborales donde

no se melle la dignidad de la persona bajo ningun precepto. (Vargas, 2012).
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FICHAS DE ANALISIS DE LA BIBLIOGRAFIA UTILIZADA

Autor: Ackerman.
Titulo: Tratado del Derecho del trabajo.

Ano de publicacion: 2014

Lugar de publicacion: Lima

Editorial: Rubinzal — Culzoni Editores.

La situacion de las personas vulnerables cuando se pierde el trabajo en el Peru, frente a
esta situacion debemos comprender que la persona mas propensa a ser vulnerado en razon
a los espacios laborales es el trabajador, esto por motivos que existe una falta de tolerancia,
mal humor de parte del empleador hacia el trabajador.

Es por ello que en las empresas se observa que la persona que viene cumpliendo un rol de
alto nivel tiende a desarrollar acciones severas y poco diplométicas frente a situaciones
laborales, que pueda conllevar a minimizar aspectos como el econdmico y social y es la

mujer quien es la persona mas vulnerable cuando pierde el trabajo.
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FICHAS DE ANALISIS DE LA BIBLIOGRAFIA UTILIZADA

Autor: Gomez Lugar de publicacion: Lima.
Titulo: Contrato de trabajo. Editorial: ADRUS Editores.

Ano de publicacion: 2016

Las dimensiones de vulnerabilidad laboral, se presentan tres aspectos que hacen referencia
a las dimensiones de vulnerabilidad que estan relacionadas dentro del ambito laboral.

a. Se tiene a las caracteristicas humanas individuales esto como consecuencia del
comportamiento, motivaciones y la forma de enfrentar cada uno de las acciones adversas
que pueda promover el empleador frente al trabajador.

b. También se tiene en cuenta las condiciones reales de trabajo y la forma como estan
organizados los trabajadores dentro de la empresa para hacer valer sus derechos.

c. Se considera a las situaciones de caracter no profesional que van a validar la situacion
socio economica y politica laborales del pais, donde se van a efectivizar la combinacion

laboral frente a la calidad de vida social asi como familiar.
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FICHAS DE ANALISIS DE LA BIBLIOGRAFIA UTILIZADA

Autor: Blancas Lugar de publicacion: Lima.
Titulo: El despido en el derecho laboral | Editorial: Jurista editores.
peruano.

Ano de publicacion: 2013

La relacion de la contravencion frente al trabajo y la salud mental, para poder analizar esta
situacion debemos de considerar en primer lugar que la vulnerabilidad dentro del aspecto
del trabajo tiene un efecto perjudicial en la salud mental de cada uno de los trabajadores
que la vienen padeciendo, situacion que lo pone en riesgo su calidad de vida asi mismo le
va a impedir predecir su futuro, situacion que lo dejara bajo un estado de salud vulnerable.
Es por ello que debemos comprender a la vulnerabilidad bajo un criterio de riesgo, donde
debe de distinguirse de forma clara su aspecto objetivo y subjetivo. Cabe resaltar que la
mayor parte de prevalencia debe ser considerada en el aspecto subjetivo a fin de generar

situaciones positivas en los trabajadores frente a hechos adversos.
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FICHAS DE ANALISIS DE LA BIBLIOGRAFIA UTILIZADA

Autor: Ruiz Lugar de publicacion: Arequipa.

Titulo: La desnaturalizacion del contrato | Editorial: Universidad Catodlica San
de locacion de servicios sujeto a plazo en | Pablo.

un contrato de trabajo sujeto a modalidad
en la legislacion peruana.

Ano de publicacion: 2016

Caracteristicas fundamentales de esta clase de contrato, estas caracteristicas son las
siguientes: El locador presta sus servicios sin depender del locatario pero debe seguir sus
instrucciones. Por otro lado, la prestacion de servicios es de indole temporal o en su defecto
por desempeno de un trabajo en particular. La retribucion que el locatario se obliga a pagar

al locador que podra ser en efectivo o a crédito, a cambio de recibir una comprobante de

pago.
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FICHAS DE ANALISIS DE LA BIBLIOGRAFIA UTILIZADA

Autor: Torres Lugar de publicacioén: Trujillo.
Titulo: El contrato de locacion de| Editorial: UCV - Trujillo
servicios y el principio de primacia de la
realidad en la Municipalidad Distrital de
La Esperanza.

Ano de publicacion: 2021

La diferencia entre contrato de locacion de servicios y contrato de trabajo

Sujetos que intervienen

A nivel de los contratos laborales se va a regir por la normatividad laboral peruana, es decir
por la Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Mientras que los contratos de locacion de servicios se rigen por el articulo 176 del codigo
civil.

El Codigo Civil

El articulo 1764, regula el contrato de locacion de servicios donde no se establece para los
contratantes animus de subordinacion tal como lo considera un contrato laboral.

Mientras que el articulo 1764 del Codigo Civil establece que el locador puede delegar la
prestacion de los servicios pero esta situacion debera estar considerada bajo su direccion

y responsabilidad.
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FICHAS DE ANALISIS DE LA BIBLIOGRAFIA UTILIZADA

Autor: Aniya Lugar de publicacion: Lima.
Titulo: Indemnizacion por despido | Editorial: Universidad de Lima.
arbitrario en el caso de los trabajadores
de confianza en el sector privado.

Ano de publicacion: 2019

Las relaciones laborales engloba a la relacion que existe entre los patronos y empleados,
bajo una situacion juridica de indole nacional asi como a nivel empresarial, cabe destacar
que las relaciones de trabajo abarca también las diversas actividades que estan
relacionadas con aspectos sociales y economicos entre el trabajador y el empleador sujetos

a ser reguladas mediante la norma pertinente.
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Anexo 03: Ficha de analisis de norma.

FICHA DE ANALISIS NORMATIVA

Convenio de la OIT Nro. 165

El trabajo y la vida familiar, el trabajo tiene una razon de ser para las personas, la cual
es de generar una estabilidad economica para €l y mas que todo para su familia, ya
que con la remuneracion que llegue a poder percibir dara lugar a poder generar una
estabilidad emocional en los integrantes de la familia. Es por ello que el Convenio de
la OIT Nro. 165 ha logrado establecer que los trabajadores son responsables de su
familia, gracias al trabajo van a poder brindar seguridad economica a nivel familiar, es
por ello que las empresas deben de generar politicas que permitan a los trabajadores
brindar el apoyo complementario a sus trabajadores donde no se pueda aplicar actos

de discriminacion por ningun motivo.

67

Antes de imprimir este documento, piense si es verdaderamente
necesario hacerlo, cuidar el medio ambiente es responsabilidad de todos.



repositorio. upsc.edu.pe

FICHA DE ANALISIS NORMATIVA

Codigo Civil de 1984

Reglas de los contratos de locacion, haciendo referencia el segundo capitulo del titulo
IX del libro VII Fuentes de obligaciones del codigo civil da a conocer lo concerniente
a los que debe considerarse en los contratos de locacion de servicios como son:

El articulo 1764, considera que el propietario de bien no puede someter a
subordinacion al locador al momento de la prestacion de los servicios.

El articulo 1765 considera que el tipo de servicios puede ser a nivel fisico e intelectual.

El articulo 1766 considera el caracter individual del servicio, donde el locador va a
prestar sus servicios de forma personal o puede también delegar a otra persona para
su cumplimiento siempre en cuando el contrato asi lo permita.

La Seccion 1767 da lugar a la compensacion economica que debe entregar el
locatario a favor del locador por los servicios prestados.

El articulo 1768, se considera la duracion del contrato de locacion de servicios, donde
se da a conocer un plazo maximo, ante el incumplimiento se dara lugar a la ejecucion

de penalidades
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FICHA DE ANALISIS NORMATIVA

Codigo Civil de 1984

El contrato de locacion de servicios, es un tipo de contrato civil regulado en el articulo
1540 del codigo sustantivo donde una persona se obliga a prestar un servicio en favor
de otra persona, donde no existe por ningun motivo subordinacion al momento de

prestar el servicio, este puede ser por un plazo fijado entre las partes.
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Decreto Supremo Nro. 003-97 — TR y el Cédigo Civil de 1984

Resulta muy importante analizar sobre la diferencia que existe entre un contrato de
locacion de servicios y el contrato de trabajo, frente a los siguientes criterios: A nivel
de los sujetos que intervienen, considerando que los contratos laborales estan
regulados mediante la Ley de Productividad y Competitividad Laboral - Decreto
Supremo Nro. 003- 97 - TR; por otro lado el contrato de locacion de servicios vienen
siendo regulado en el articulo 1764 del Codigo Civil, donde manifiesta que un contrato
de arrendamiento de servicios, el locador se compromete, independientemente del
propietario, a prestar el servicio, por un periodo de tiempo o para una tarea
determinada, generando una prestacion de servicios a titulo individual, pero puede

depender de su direccion y responsabilidad.
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Cadigo Civil de 1984

A nivel del contrato de locacion de servicios este puede ser celebrado de manera
verbal o escrita, esto dependera mucho de los que lleguen a acordar las partes, en
consecuencia por seguridad juridica se recomienda que sea por escrito, donde deba
constar la identidad de las partes, los servicios a prestar, los honorarios que se van a
pagar y el plazo del contrato, tal como lo establece el articulo 1768 del Codigo Civil,
asi mismo se debe considerar que los contratos de locacion de servicios debe tener
una duracion maxima de seis anos, siempre en cuando si se trata de servicios
profesionales y de tres anos cuando se esta frente a cualquier otro tipo de servicios

que se vaya a prestar.
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Ley General de Inspeccion al Trabajo - SUNAFIL

En el Peru la realidad problematica del trabajador se da como consecuencia de que
no existe una normatividad adecuada que permita promover en la Ley General de
Inspeccion al Trabajo, a que la SUNAFIL tenga a bien facultades para sancionar
administrativamente las desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios,
asi mismo ser esta misma entidad de promover en los trabajadores las debidas
recomendaciones de la forma en que las empresas vienen contraviniendo sus
derechos laborales con la firma de los contratos de locacion de servicios que desde
ya se desnaturalizan por las propias actividades que vienen realizando esto en mérito

a la aplicacion del principio de primacia de la realidad.
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Organizacion Internacional del Trabajo - Convenio 81

Haciendo referencia a la norma supranacional se tiene a los diversos convenios
relacionados a los derechos del trabajador es asi que la Organizacion Internacional
del Trabajo; mediante el Convenio 81, sobre Inspecciones de Trabajo, que ha sido
ratificado por el estado peruano en el ano 1960, menciona que se debe mantener un
sistema de inspeccion laboral aplicable a todo tipo de empresa, donde se de cuenta
del cumplimiento de las diversas leyes laborales que estén relacionadas a las
condiciones de trabajo asi como a la debida proteccion de los trabajadores; por otro
lado el convenio 122 sobre la politica de empleo, el estado peruano se compromete a

formular una politica activa donde se dé el fomento a un trabajo formal y seguro.
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Ley Nro. 28806 - Ley General de Inspeccion del Trabajo

La Ley Nro. 28806 - Ley General de Inspeccion del Trabajo, marco normativo que
tiene como fin el hecho de regular el Sistema de Inspeccion de Trabajo, dandole
facultades y competencias, para poder supervisar y fiscalizar el cumplimiento del
ordenamiento juridico laboral de parte de la SUNAFIL, asi mismo se tiene a la Ley
Nro. 29981 Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL), institucion que esta adscrita al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, la misma que es responsable de promover, fiscalizar y supervisar el
cumplimiento del ordenamiento juridico laboral, salud y seguridad en el trabajo, por
otro lado esta entidad es la encargada de brindar asesoria técnica al momento de
promover diversas investigaciones en materia de vulneracion de derechos laborales,
asi mismo propone la emision de normas sobre materia laboral, pero pese a ello no
el marco juridico en mencion no tiene competencia en los contratos de locacion de

servicios ya que estos son de naturaleza civil.
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