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RESUMEN

El objetivo del presente trabajo de investigacion, fue determinar la relacién que existe
entre la valoracion nutricional y la calidad de vida del personal Policial de la Comisaria
Sectorial del Distrito de San Miguel, Periodo 2023. Metodologia: el tipo de investigacion
fue de tipo cuantitativo, el método que se utilizé en la presente investigaciéon fue el
descriptivo correlacional y el disefio que se utilizé fue no experimental de corte
transversal. La poblacion estuvo conformada por 72 policias que laboran en la Comisaria
Sectorial del Distrito de San Miguel, se aplicd el muestreo no probabilistico, por ende se
selecciond a toda la poblacién de estudio. Para la recoleccion de datos de ambas
variables del estudio, se utilizé la técnica de encuesta, la cual permitid obtener
informacion en base a los instrumentos, sobre la valoracion nutricional y la calidad de vida
del personal Policial de la Comisaria Sectorial del Distrito de San Miguel, periodo 2023.
Resultados: el 41,67% y el 23,61% de los encuestados presentan un nivel bueno.
Asimismo, el 45,83% del personal policial presenta un nivel regular de calidad de vida y el
25% de la poblacién encuestada presenta un nivel malo de calidad de vida. Se concluye
que si existe relacién significativa entre la valoracion nutricional y la calidad de vida del
personal Policial de la Comisaria Sectorial del Distrito de San Miguel, Periodo 2023, en la
tabla 08 muestra que la prueba de Rho de Spearman obtuvo un resultado de 0.574** de
correlacion con una significancia de 0.001 menor al margen permitido por la prueba de

0.001.

Palabras clave: Valoracién nutricional, calidad de vida y personal policial.
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ABSTRACT

The objective of this research work was to determine the relationship that exists between
nutritional assessment and the quality of life of Police personnel of the Sectorial Police
Station of the District of San Miguel, Period 2023. Methodology: the type of investigation
was quantitative, The method that was used in the present investigation was the
descriptive correlational one and the design that was used was non-experimental with a
cross section. The population was made up of 72 police officers who work in the Sectorial
Police Station of the District of San Miguel, non-probabilistic sampling was applied,
therefore the entire study population was selected. For the data collection of both
variables of the study, the survey technique was used, which allowed obtaining
information based on the instruments, on the nutritional assessment and the quality of life
of the Police personnel of the Sectoral Police Station of the District of San Miguel. , period
2023. Results: 41.67% and 23.61% of the respondents present a good level. Likewise,
45.83% of police personnel have a regular level of quality of life and 25% of the population
surveyed have a bad level of quality of life. It is concluded that if there is a significant
relationship between the nutritional assessment and the quality of life of the Police
personnel of the Sectorial Police Station of the District of San Miguel, Period 2023, in table
08 it shows that the Spearman's Rho test obtained a result of 0.574* * Correlation with a

significance of 0.001 less than the margin allowed by the test of 0.001.

Keywords: Nutritional assessment, quality of life and police personnel
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INTRODUCCION

La presente investigacion es de suma importancia, ya que la condicion fisica del policia
es crucial para lograr un buen desempefo. Esto esta influenciado por una serie de
variables, una de las cuales es su peso. Este exceso también puede resultar en un
estado de fatiga o somnolencia y el riesgo de contraer enfermedades o secuelas clinicas
relacionadas con la obesidad, como enfermedades cardiovasculares, diabetes,
hipertension, dislipemia, dolor articular, entre otras. Es probable que un policia obeso o
con sobrepeso no tenga suficiente resistencia, lo que puede dificultar la consecucion de

sus objetivos, por ejemplo, en caso de tener que perseguir a un delincuente.

Por tanto, el objetivo es analizar cdmo se relaciona la valoracion nutricional de los policias
con la calidad de vida y mostrar cuales son las estadisticas. Porque, a través del presente
estudio, hablaremos sobre qué medidas debe tomar la policia para prevenir

enfermedades que puedan afectar su trabajo y su vida debido a la desnutricion.

De esta forma, los policias del distrito de San Miguel pueden estar mas saludables con
informacion breve sobre los riesgos significativos de no obtener el Estatus Alimentario, lo
que se refleja en la mejora en sus vidas. Al mismo tiempo, la investigacion es importante
porque proporciona un medio para medir los enunciados, asi como las teorias sobre el

tema y el método que contribuyen al desarrollo de la investigacion.

Por lo mencionado anteriormente, nace el propésito de llevar a cabo el presente estudio
iniciando con el desarrollo del Capitulo | en el cual se describe la problematica
identificada, los antecedentes y objetivos correspondientes. Luego, en el Capitulo Il se
detalla el marco tedrico de valoracion nutricional y calidad de vida, incluyendo a las bases
tedricas que otorguen un mejor entendimiento al estudio conceptualizando cada uno de

los términos utilizados y haciendo mencion de las hipotesis planteadas.
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Consecutivamente, en el Capitulo Il se especifica la metodologia utilizada para el
desarrollo y obtencién de datos en el presente estudio; asi como también el disefio
estadistico realizado. Finalmente, en el Capitulo IV se exponen los resultados
descriptivos e inferenciales y la discusién de los mismos, para continuar con las
conclusiones y recomendaciones correspondientes. En la ultima parte, se muestran las

referencias y anexos del estudio.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA, ANTECEDENTES Y OBJETIVOS DE LA

INVESTIGACION

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Actualmente, las elecciones de estilo de vida y los comportamientos poco saludables que
provocan sobrepeso, obesidad y otras enfermedades cronicas no transmisibles, en lugar
de enfermedades infecciosas, son las principales causas de muerte. Segun la
Organizacion Mundial de la Salud, la obesidad es la enfermedad crénica no transmisible
que tiene mayor impacto en los adultos, representando una grave amenaza para la salud
publica en los paises mas desarrolladas y se espera que se convierta en epidemia en el

afo 2030, perjudicando a mas de 300 millones de adultos en todo el mundo.

De esta forma, promover la salud es mas sencillo y menos costoso que tratar la
enfermedad. La presion arterial alta y el colesterol alto son dos factores de riesgo que
deben identificarse desde el principio. Estos factores de riesgo, junto con el fomento de
habitos de vida saludables como dejar de fumar, comer bien y hacer ejercicio, optimizan
la prevencién y la mejor relacion costo-beneficio en salud. La Calidad de Vida es
influenciada por la salud fisica, el estado psicolégico, la independencia, las relaciones

sociales y la relacién con el entorno.

12
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Como resultado, mantener la salud de las personas es mas simple y menos costoso que
curarlo de una enfermedad. Sin duda, la prevencion se optimiza y la mejor relacion
costo-beneficio en salud se logra con la deteccion temprana de factores de riesgo, en

conjunto con la promocion de estilos de vida saludables.

Cabe precisar que la Policia Nacional del Peru es una institucion del estado al servicio de
la poblacion con los fines de velar, mantener y restablecer el orden interior, asi como
proteger a las personas y a la comunidad, propiciar el apego a la constitucion y las leyes,
velar por la seguridad publica y privada. propiedad, y prevenir, perseguir y combatir el

delito en todas sus formas.

Sin embargo, la cultura de prevencién y salud se esta desarrollando muy lentamente en la
Institucion Policial Peruana, al igual que en muchas otras instituciones latinoamericanas.
El trabajo policial es una carrera que debe ceiirse a unas normas muy especificas, muy
especificas y muy estrictas. La falta de actividad fisica causa patologias cardiovasculares,
metabdlicas y psiquicas en los policias. La inactividad y la mala alimentacion son

escasas, segun las investigaciones.

El bajo nivel de actividad fisica puede ser resultado del intenso ritmo de trabajo, lo cual
afecta principalmente la participacion en actividades fisicas, deportivas y recreativas. Esto
también dificulta la participacion en grupos de apoyo y aumenta las relaciones
disfuncionales entre superiores y subordinados. Por lo tanto, resulta en un alto numero de

licencias para la atencion de la salud fisica y mental de los agentes de policia (1).

Debido a esta realidad, se decide investigar sobre la Valoracion Nutricional que los
efectivos Policiales y la Calidad de Vida, donde es necesario demostrar el grado de
relacion entre estas variables, y lo que un posible cambio sugerente en ellas podria

mejorar la situacion (2).
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Antes de imprimir este documento, piense si es verdaderamente
necesario hacerlo, cuidar el medio ambiente es responsabilidad de todos.


https://www.zotero.org/google-docs/?Pst3nu
https://www.zotero.org/google-docs/?uDvlBy

reposiforio.upsc.edu.pe

Es por ello, que el propésito del presente proyecto de investigacién sera encontrar la
relacion de la Valoracion Nutricional y la Calidad de Vida del personal Policial de la
comisaria del distrito de San Miguel, para poder brindar las recomendaciones de acuerdo
a los resultados y los problemas presentes que se observaran y describiran tanto en las
variables como en sus dimensiones, ademas de brindar un instrumento con el cual se

podra medir las variables estudiadas.

1.1.1. PROBLEMA GENERAL

¢ Cual es la relacion que existe entre la Valoracion nutricional y la calidad de vida del

personal Policial de la Comisaria Sectorial del Distrito de San Miguel, Periodo 20237

1.1.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

° ¢, Cudl es el nivel de la valoracion nutricional en sus dimensiones valoracion
dietética y subjetiva del personal Policial de la Comisaria Sectorial del Distrito de San

Miguel, Periodo 20237

° ¢Cudl es el nivel de calidad de vida en sus dimensiones bienestar fisico,
emocional, relaciones interpersonales e inclusion social del personal Policial de la

Comisaria Sectorial del Distrito de San Miguel, Periodo 20237

1.2. ANTECEDENTES

1.2.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Mina (3) realiz6 un estudio en el aflo 2021 en la ciudad de Ibarra - Ecuador, titulado
“Estado Nutricional y Habitos Alimenticios de la Policia Estatal de San Lorenzo en 2021,
concluye el estudio. Las evaluaciones de habitos alimenticios revelaron un alto porcentaje

de oficiales con malos habitos alimenticios. , puede ser un factor de riesgo para la

14
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desnutricion y las enfermedades asociadas a estos estados de desnutricion. Segun el
indice de masa corporal (IMC), la mayoria de los policias estatales de San Lorenzo tenian
sobrepeso. Este IMC elevado puede ser consecuencia de los malos habitos alimentarios
de esta poblacién. De igual forma, la Policia Nacional del Estado de San Lorenzo esta
compuesta principalmente por policias jovenes de entre 30 y 40 afios, en su mayoria
hombres, de origen africano, de la provincia de Esmeraldas, y de una sola union civil.

Sindicatos estatales y libres.

Dalgo (4) realizé un estudio en el ano 2019 en la ciudad de Sangolqui - Ecuador titulado
“La influencia de la composicion corporal y los habitos alimentarios por parte de la Unidad
de Control Policial de Los Chillos y el Grupo de Intervencion, 2019”, concluyé en su
estudio: . De manera similar, en términos de composicion corporal, los oficiales de policia
tienen una masa muscular mas activa que los trabajadores de servicios de la ciudad. Sin
embargo, el 60 por ciento de los policias tenian habitos alimenticios regulares, lo que
indica que no hacian mucho ejercicio ni comian lo suficiente para hacer su trabajo en la

agencia.

Troncoso (5) realizdé un estudio en el afio 2020 en la ciudad de La Paz - Bolivia titulado
“Estado nutricional, consumo, habitos alimentarios y actividad fisica en departamentos
masculinos de policia y transporte de La Paz en 2020” concluyé que el 65% presentaba
sobrepeso y el 25% obesidad. Mas de la mitad come lo suficiente en las comidas y
reduce su ingesta diaria de cereales, verduras, frutas y agua. CONCLUSIONES: Ademas
de un estilo de vida altamente sedentario, la clase y los oficiales evaluados por la Agencia
de Operaciones de Transito tenian principalmente sobrepeso y bajos niveles de actividad
fisica. Los habitos alimentarios son poco saludables y superan el consumo de alimentos
hipercaléricos y pobres en alimentos fuente de vitaminas, minerales y fibra. Palabras

clave: sobrepeso, obesidad, habitos alimentarios, actividad fisica

15

Antes de imprimir este documento, piense si es verdaderamente
necesario hacerlo, cuidar el medio ambiente es responsabilidad de todos.


https://www.zotero.org/google-docs/?gZWo86
https://www.zotero.org/google-docs/?YH5D7R

reposiforio.upsc.edu.pe

Balanta (6) realizé un estudio en el afno 2019 en la ciudad de Cali - Colombia, titulado
“Estado Nutricional y Estilo de Vida Saludable de los Policias Santander de Quilichao
Cauca, 2019” dice que para ingresar a la policia se realiza un examen fisico para
comprobar el estado de salud de los que ingresan a laborar, en conclusion es importante
no solo tener un diagndstico inicial, sino continuar con el seguimiento de la salud integral,
especialmente el estado nutricional, para cumplir con los requisitos del puesto.Existen
necesidades y tipos de empleo actuales.Algunos mantienen al personal dentro de los
limites de peso adecuados, como los que trabajan en alturas o los pilotos que necesitan
un indice de masa corporal adecuado para realizar mejor sus actividades. El estado de
ser capaz de manejar situaciones estresantes y la agilidad requerida para esa posicion.
Mantener y promover la practica de actividad fisica en la policia es importante para
mejorar los indicadores de nutricibn y salud en la poblacion joven y prevenir

enfermedades en los adultos mayores.

Véliz (7) realizd una investigacion en el afio 2019, en la ciudad de Barcelona - Espafia,
titulado En “Estado Nutricional y Estilo de Vida: Un Estudio de Caso de Estudiantes del
Departamento de Ciencias de la Salud, Universidad de San Carlos de Guatemala, 2019”,
concluyé: , psicologia y epidemiologia. Validar la existencia de relaciones habituales
especificas entre exposiciones y situaciones de riesgo, ya sea en momentos especificos
oa lo largo de la vida, en relacién con el desarrollo de enfermedades crénicas comunes
favorece la replicacién de estudios en esta area. De manera similar, la investigacion sobre
el estado nutricional se limita en gran medida a las enfermedades crénicas no
transmisibles, especialmente aquellas como la obesidad, la diabetes tipo II, la
hipertension arterial, el sindrome metabdlico, las enfermedades cardiovasculares y las
enfermedades del comportamiento, que han sido las mas estudiadas. de fumar. Consumo

de alcohol, consumo de drogas y actividad sexual.
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1.2.2. ANTECEDENTES NACIONALES

Gantu (8) en el afo 2019 realizé una investigacién en la provincia constitucional del
Callao - Peruq, titulado “Alimentacién y estado nutricional por indice de masa corporal de
policias de la Comisaria de Villa los Reyes, Ventanilla, Callao -2019” arribé a las
siguientes conclusiones en el mencionado estudio: , segun el IMC, encontré que el 21,1%
presentaba habitos alimentarios y estado nutricional saludables, pero el 38,9%
presentaba un IMC normal, el 45,6% presentaba sobrepeso y el 15,6% obesidad, se
utilizé la prueba de chi-cuadrado arrojando una p(0,002). Es por esto que se determiné la
significancia entre variables. BMI concluyé que existe una relacion entre la dieta y el

estado nutricional.

Rodas (9) en el afio 2019 realiz6 una investigacion en la provincia de Lima - Peru, titulada
"En términos de comidas y nutricion, salud fisica, presion arterial, salud fisica y salud
fisica, el 67%de los agentes de policia obtienen la policia. Segun el estilo de vida pretrial,
el 46.67%del estado de los alimentos para los privilegios de alimentos para los privilegios
de nutricién es excesivo. Ha sido influenciado por el peso. CONCLUSIONES: Hubo una
relacion significativa entre el control de la presion arterial, el estilo de vida segun el estado
nutricional y el estado de salud fisica en los policias de la DIRSEG, y el buen estilo de

vida se asocid con la buena condicion fisica.

Moreano (10) en el afo 2019 realizé una investigacion en la Region Apurimac - Perd, en
el trabajo “Estado nutricional y calidad de vida de policias provinciales aymaraes en el
afno 2019”, el 44,14 % presentaba un estado nutricional estable, mientras que el 42,34 %
presentaba niveles normales de indicadores. Calidad de vida. Segun el coeficiente de
correlacion de Spearman de 0,675, se concluyd que el estado nutricional se relaciona
significativamente con la calidad de vida. Se solicitd al comisario de policia a cargo de la

Policia Provincial de Aymaraes que se comunique con la unidad médica para organizar
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un seminario de capacitacién para los policias de la zona sobre cédmo manejar su dieta de
acuerdo con sus calificaciones médicas. Beneficios que lo vinculan por ley y practica

justa.

Nufiez y lldaura (11) en el afio 2019 realizé una investigacion en la provincia de Lima -
Peru, en el trabajo “Estado nutricional y calidad de vida de policias provinciales aymaraes
en el ano 2019”, el 44,14 % presentaba un estado nutricional estable, mientras que el
42,34 % presentaba niveles normales de indicadores. Calidad de vida. Segun el
coeficiente de correlacién de Spearman de 0,675, se concluyé que el estado nutricional
se relaciona significativamente con la calidad de vida. Se solicité al comisario de policia a
cargo de la Policia Provincial de Aymaraes que se comunique con la unidad médica para
organizar un seminario de capacitacion para los policias de la zona sobre como manejar
su dieta de acuerdo con sus calificaciones médicas. Beneficios que lo vinculan por ley y

practica justa.

Macedo y Melendez (12) en el afio 2019 realizé una investigacion en la ciudad de Iquitos
- Peru, titulada “Asociaciones entre estilo de vida y estado nutricional de policias que
prestan servicio en lquitos - Periodo 2019”. Dieta en el presente estudio; 241 policias
hombres (52,5%) consumian alimentos poco saludables con mas frecuencia que 14
mujeres policias (3,1%), 14 (3,1%) tenian una dieta saludable y 9 mujeres policias (2%). .
Sigue la misma dieta. Por lo tanto, nuestros policias locales carecen de conocimientos
sobre nutriciéon y no controlan la nutriciéon. En cuanto a la actividad fisica, solo 60 policias
hombres (13,1%) y 28 policias mujeres (6,1%) realizan actividad fisica. El género mas
comun es el masculino. Mantener un estilo de vida saludable debido a la falta de ejercicio
tuvo la tasa mas alta entre los 135 policias varones (29,4%). El uso de sustancias
peligrosas es un factor muy importante en el desarrollo de nuestra fuerza policial. Solo el

11% de nuestros oficiales dicen que no usan sustancias nocivas o toxicas.

18

Antes de imprimir este documento, piense si es verdaderamente
necesario hacerlo, cuidar el medio ambiente es responsabilidad de todos.


https://www.zotero.org/google-docs/?E4Jo9T
https://www.zotero.org/google-docs/?kw4d1h

reposiforio.upsc.edu.pe

Tapia (13) en el afo 2019 realizé una investigacion en la provincia de Lima - Peruq, titulada
“‘Relaciones entre actividad fisica, horas de servicio, consumo de alimentos y estado
nutricional de los policias. Los Olivos, Lima 2019". De su estudio concluye: En cuanto a
los niveles de actividad fisica, el 62% tenia un nivel medio de actividad fisica y el 34% era
leve. Puede causar sobrepeso y obesidad. Del mismo modo, los agentes de policia
corren un mayor riesgo de sufrir enfermedades cardiovasculares porque la mayoria tiene
una gran circunferencia de cintura, sobrepeso y grandes reservas de energia. En cuanto
a la nutricion, la frecuencia de consumo de cereales, harina de trigo y azlcares es alta en
la mayoria, y se puede apreciar que se comprueba en comparacion con el indice de masa

corporal recomendado por la policia y el sobrepeso normal.

Cardenas (14) en el afo 2018 realizdé una investigacion en la provincia de Lima - Perd,
titulada “Estilo de Vida e indice de Masa Corporal de los Policias del Departamento de
Policia Alfonso Ugarte Lima. 2018". Alfonso-Ugarte concluyd que el estilo de vida de los
policias que sirven en los departamentos de policia es basicamente un estilo de vida poco
saludable. De manera similar, cuando se trata del indice de masa corporal, los oficiales
de policia parecen tener un mayor riesgo de enfermedad cardiovascular, principalmente
porque la mayoria de los oficiales tienen un indice de masa corporal de 30 o mas, lo que
se considera obesidad de primer grado. Observando que la mayoria de ellos tienen un
estilo poco saludable en lo que respecta a la comida, también se encontré que el indice
de masa corporal (IMC) proporcionado por la policia es una preferencia por las
herramientas que utilizan en comparacion con aquellos que en su mayoria eran obesos
grado 1. Consumo de productos envasados, generalmente comestibles y liquidos que
reemplazan las comidas principales. Cuando se trata de actividad fisica, la mayoria de las
personas lleva un estilo de vida saludable, que refleja el estilo de vida sedentario que

llevan los policias durante las horas activas de trabajo. La oportunidad de eliminar las
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altas calorias mientras lleva una dieta alta en calorias tiene el potencial de aumentar el

IMC.

Ticona y Contreras (15) en el afio 2022 realizaron una investigacion en la provincia de
Lima - Peru, titulada “Asociaciones de actividad fisica, estrés laboral y dieta con riesgo
cardiovascular en policias, periodo 2022”. De su investigacion llegd a las siguientes
conclusiones. Para la variable el 86,67% realiza actividad fisica de nivel alto, el 8,00%
realiza actividad fisica de nivel moderado y el 5,33% realiza actividad fisica de nivel bajo.
actividad fisica. actividad. En cuanto al estrés laboral, el 69,67% reportd ningun estrés
laboral policial y el 30,33% reporté estrés laboral moderado a alto. Por otro lado, el estado
nutricional fue sobrepeso en 59,33%, obesidad en 28,67% y nutricién normal en 12%. En
cuanto al riesgo cardiovascular, el 40,67% presentaba riesgo cardiovascular alto, el
22,67% riesgo cardiovascular alto y el 36,67% riesgo cardiovascular bajo. En cuanto a los
propésitos generales, los resultados del analisis estadistico permiten concluir que la
actividad fisica y el estrés laboral no se asocian con el riesgo cardiovascular. Sin
embargo, existe una asociacion entre el estado nutricional y el riesgo cardiovascular.
Concluimos que existe una relacion no significativa entre la actividad fisica, el estrés

laboral y el estado nutricional y el riesgo cardiovascular en policias.

1.2.3. ANTECEDENTES REGIONALES

Ccari (16) en el afo 2021 realizd una investigacién en la provincia Puno - Perq, titulada
“La relacion entre el estado nutricional y los habitos alimentarios y el sedentarismo en
pacientes atendidos en la Clinica de la Policia Nacional del Pert, Puno 2021”. En su
estudio mostrd sobrepeso en el 55,56% de los pacientes y obesidad en el 22,22%. El
80,56% de los pacientes tienen habitos alimentarios normales. El tiempo promedio de
sedentarismo en el trabajo fue del 54,63%, el tiempo promedio de sedentarismo durante

el ejercicio fue del 52,78% y el tiempo promedio de sedentarismo durante el tiempo libre
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fue normal para el 54,63%. El sedentarismo global de los pacientes fue medio del 49,07%
y alto del 31,48%. Existe una relacion estadisticamente significativa entre el estado
nutricional y los habitos alimentarios de los pacientes del estudio (p=0,012). Se encontré
una asociacion estadisticamente significativa (p=0,002) entre el estado nutricional y el

sedentarismo en los pacientes atendidos en el Hospital Nacional de la Policia del Peru.

Flores (17) en el afo 2021 realizé una investigacion en la provincia Puno - Peru, titulada
“Perfiles lipidicos asociados al indice de masa corporal y estado nutricional en Puno,
Policia Nacional del Peru en el 2021”, concluyé a partir de su estudio. En cuanto al nivel
de perfil lipidico, el colesterol total fue de 83 0, 33% nivel normal, 9,85% riesgo posible y
6,82% riesgo alto; Para triglicéridos, 56,82% normal, 15,91% limite superior y 27,27% o
mas; Para HDL, 17,42%, riesgo alto, riesgo moderado 74,24%, riesgo bajo 8,33%; Para
LDL, 29,55% riesgo muy bajo, 31,82% riesgo bajo, 21,97% riesgo moderado, 16,67%
riesgo alto. El indice de masa corporal de los policias nacionales fue 70,45% normal,
27,27% sobrepeso y 2,27% obesidad. Entre los factores epidemioldgicos, en el caso de
los triglicéridos, la enfermedad coronaria estuvo por debajo del nivel estadisticamente
significativo (p < 0,05) en 2c = 6,838 (p = 0,009), y el consumo de carne estuvo en un
nivel significativo (p = 6,838 (p = 6.838 ) 6.838) a 2c = 6.838). 0.033) o menos. = 0,033).
p<0,05); El coeficiente de consumo de carne para HDL ¢ 2 = 8.921 (p= 0.012) esta por
debajo del nivel de significancia estadistica (P<0.05). El indice de masa corporal a
(P<0,05) se correlacion6 significativamente de forma positiva con el colesterol total
(r=0,59), los triglicéridos (r=0,479) y el LDL (r=0,534). No se encontro correlacion entre el

HDL vy el indice de masa corporal.

21

Antes de imprimir este documento, piense si es verdaderamente
necesario hacerlo, cuidar el medio ambiente es responsabilidad de todos.


https://www.zotero.org/google-docs/?tqDoNT

reposiforio.upsc.edu.pe

1.3. OBJETIVOS DEL ESTUDIO

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar la relacion que existe entre la valoracién nutricional y la calidad de vida del

personal Policial de la Comisaria Sectorial del Distrito de San Miguel, Periodo 2023.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICO

° Determinar el nivel de la valoracidon nutricional en sus dimensiones valoracion
dietética y subjetiva del personal Policial de la Comisaria Sectorial del Distrito de San

Miguel, Periodo 2023.

° Determinar el nivel de calidad de vida en sus dimensiones bienestar fisico,
emocional, relaciones interpersonales e inclusién social del personal Policial de la

Comisaria Sectorial del Distrito de San Miguel, Periodo 2023.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO, CONCEPTUAL E HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

2.1. MARCO TEORICO

2.1.1. VALORACION NUTRICIONAL

La valoracién nutricional es la relacion entre la nutricion y la salud. Tiene necesidades
nutricionales y fisioldgicas que nuestro organismo debe cubrir. El estado nutricional es el
resultado de las necesidades y absorcion de nutrientes en relacion a la ingesta

alimenticia, segun la OMS (1).

Esto significa que su cuerpo necesita nutrientes esenciales y debe incluir nutrientes
esenciales para beneficiar su salud. Sin embargo, estos requisitos no siempre se
cumplen. La falta de educacidon, motivos econdmicos o sociales conllevan a

incumplimiento de requisitos minimos de salud en muchas personas (18).

2.1.1.1. VALORACION DEL ESTADO NUTRICIONAL

La evaluacion del estado nutricional proporciona informacion sobre el nivel de salud de
un individuo o un grupo en relacion con la alimentacion. Existe una conexion importante
entre lo que comemos y como crea o resta valor a nuestro bienestar. Por lo tanto, es
muy importante satisfacer sus necesidades nutricionales especificas a través de la

ingesta de alimentos.
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Mientras tanto, la evaluacion del estado nutricional de la poblaciéon debe ser una de las
prioridades de los 6rganos rectores nacionales. Desde una perspectiva de medicina
preventiva, es importante promover la educacién nutricional en la comunidad para
promover dietas nutritivas, variadas y saludables. Definitivamente beneficiara el estado

nutricional de todos (19).

La valoracion del estado nutricional representa el equilibrio entre las necesidades del
organismo y la ingesta de alimentos aportada. Porque para determinar una evaluacion
nutricional, primero se debe determinar qué es la nutricion. El estado nutricional de las
personas depende de una nutriciéon adecuada y ejercicio regular. Sin embargo, segun la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion, el estado
nutricional es el estado del organismo relacionado con la satisfaccién de las
necesidades nutricionales, con la capacidad de utilizar los nutrientes que aporta la

actividad fisica en buenas condiciones fisicas. (20).

En este sentido, el estado nutricional es el estado de una persona segun los nutrientes
que consume, y su estado se mide por su indice de masa corporal, el cual es necesario
para determinar su peso. Por otro lado, el investigador dijo que para lograr un buen
estado nutricional dentro de los limites recomendados es importante consumir nutrientes
adecuados a la edad vy tipo de actividad del individuo, es decir, nutrientes que puedan
ser absorbidos por el ser humano. Valor nutricional. La necesidad de satisfacer las

necesidades bioldgicas, psicoldgicas y sociales del cuerpo (21).

2.1.1.2. DIMENSION DE LA VALORACION VALORACION NUTRICIONAL

2.1.1.2.1. Dimension Valoracion Dietética

Los meétodos de evaluacion dietética son herramientas importantes para determinar la

cantidad de alimentos consumidos por diferentes poblaciones. La informacién disponible
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sugiere que los métodos de evaluacién de la dieta deberian proporcionar suficiente

especificidad para identificar los alimentos y estimar la ingesta de nutrientes (22).

A) Nimero de comidas

Se debe establecer un horario de alimentacién que incluya al menos cinco comidas al
dia, segun expertos como la nutricionista Marife Bustamante, segun Diario el Comercio
(2016) en Peru. Esto asegurara que la persona tenga un mejor metabolismo, lo que
protegera su salud. Junto con mantener tu peso bajo control, previene enfermedades.
Ademas, se requieren comidas balanceadas con porciones suficientes para esto. Un

horario de alimentacion adecuado incluye (23):

° Desayuno: Contiene los huevos, el queso, la fruta fresca, el pan, las nueces, la
leche descremada, el yogur descremado, el café o el té sin azucar son ingredientes
aceptables. Las salchichas bajas en grasa hechas con pavo o pollo también son

aceptables.

° Refrigerio: Puede contener, una fruta, un yogur desnatado o unos frutos secos.
Esto ayudara a acelerar tu metabolismo y evitara que llegues a almorzar con mucha

hambre.

° Almuerzo: Se pueden incluir arroz, frijoles, papas, pescado o carne de res.
Recomiendo siempre una ensalada de verduras crudas o salteadas para el almuerzo.
Necesario mostrar una diversidad de colores debido a las cualidades unicas de cada

uno (24).

° Merienda: Frutas, nueces, cereal integral o yogur bajo en grasa son opciones

saludables.
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° Cena: Come menos de lo mismo del almuerzo. Evita arroz, carne de res y pollo
para una digestion ligera con una ingesta de proteina no superior a 90 gramos. Una

ensalada también se debe servir en el almuerzo (25).

La nutricion adecuada se obtiene siguiendo una dieta adecuada en los momentos
adecuados porque se evita el exceso de comida y se produce un programa diario

beneficioso.(26)

B) Productos Diarios de Consumo

Esto valida nutricionalmente la cantidad de comida que una persona consume cada dia.
Si se trata de un comedor publico, se valora el ciclo del menu. El control de la cantidad y
calidad de los alimentos que consume una familia o una persona suele estudiarse
durante al menos una semana. Hay que recordar que en el comedor comunitario se

puede seguir toda la dieta, o solo una parte de ella (27).

C) Ingesta de Frutas y Verduras

Las frutas y verduras son componentes cruciales de una dieta sana y equilibrada. Su
consumo regular favorece la prevencion de enfermedades degenerativas como algunos
carcinomas Yy fallas organicas como las enfermedades cardiovasculares. Se salvarian
mas de 1,7 millones de vidas, segun la organizacion sanitaria, si las personas

consumieran mas frutas y verduras (28).

La ingesta diaria recomendada de frutas y verduras es de 400 gramos, excluyendo
patatas y otros tubérculos, con el objetivo de prevenir problemas vasculares y
cardiacos, incluidos algunos tipos de cancer y diabetes, asi como combatir la obesidad

y las carencias nutricionales. mas aun en las naciones menos desarrolladas (29).

D) Pérdida de Apetito
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Debido a que los alimentos aportan a nuestro organismo los nutrientes que necesita
para sus funciones, tener apetito es sintoma de buena salud. Por el contrario, la falta de
apetito es una sefial de que algo en nuestro cuerpo no funciona correctamente. Las
infecciones o enfermedades, el uso de antibidticos, los problemas psicoldgicos vy el
consumo de toxinas como el alcohol y el tabaco son causas potenciales de falta de

apetito (30).

E) Ingesta de Liquidos

En los nifios, el porcentaje de agua en el cuerpo alcanza el 70%, frente al 60% en los
adultos. El agua realiza una variedad de tareas, incluida la de servir como medio para
las reacciones quimicas que dan lugar a la vida, dando forma y estructura a las células
(como un globo), ayudando con la regulacion de la temperatura corporal y transportando

nutrientes y desechos (31).

Todos los dias, el cuerpo pierde agua a través de la respiracion, la transpiracion, la
evaporacion y la excrecion en forma de orina y heces. En climas frios, la pérdida de
agua promedia los 2300 ml, mientras que en climas calidos se eleva a 3300 ml (esto
puede aumentar con el ejercicio o el trabajo fisico). Es necesario reponer el agua
perdida, y lo hacemos bebiendo liquidos distintos al agua y comiendo alimentos con alto
contenido de agua. Segun estimaciones, los alimentos proporcionan 700 ml de agua, los
liquidos proporcionan 1400 ml y el cuerpo produce 200 ml a través de reacciones como

la oxidacion (32).

Se aconseja consumir de 6 a 8 vasos de liquido al dia para mantenerse hidratado, pero
no todos los liquidos son adecuados. Las mejores opciones son agua, infusiones, agua

de frutas, semillas o cereales. Los jugos de frutas naturales también son beneficiosos,
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pero demasiado de algo bueno (se recomiendan hasta dos vasos por dia) puede

aumentar la ingesta de calorias.

Aunque contienen agua, refrescos, jugos envasados azucarados y el café también nos
aportan otras cosas que no siempre son saludables. Los refrescos y los jugos
envasados con azucar agregada tienen muchas calorias que si contribuyen al aumento
de peso. También contienen una serie de aditivos que pueden ser poco saludables y
reducir el valor nutricional de la bebida. La cafeina del café tiene un efecto diurético que

favorece la pérdida de liquidos, a pesar de que contiene compuestos saludables.

2.1.1.2.2. Dimensién Valoracion Subjetiva

Es una prueba de cribado que Detsky et al. creado en 1987 en el Hospital General de
Toronto como una forma clinica de evaluar el riesgo nutricional de un paciente en
funcién de su historia clinica y examen fisico. Aunque inicialmente la prueba solo estaba
destinada a pacientes que se sometian a cirugias gastrointestinales, ahora se usa para

diagnosticar casi todas las condiciones clinicas que puede presentar un paciente (33).

La evaluacion se centra en la capacidad funcional del paciente, un examen fisico y una
breve historia clinica con los detalles mas importantes. Es una estrategia sencilla,
econdmica y practica, llevada a cabo por profesionales médicos capacitados y

certificados en su aplicacion (34).

Ademas, es un método que permite realizar un diagnostico del estado nutricional del
paciente a partir de un interrogatorio y exploracién fisica sencillos, lo que permite un
adecuado manejo del paciente. Cualquier profesional médico con formacién puede
realizar la Valoracion Global Subjetiva, que se realiza mejor tan pronto como el paciente
llega al hospital. A través de preguntas directas, se evaluan los factores que afectan el

estado nutricional de una persona, como los cambios de peso, la ingesta de alimentos,
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los problemas gastrointestinales y la actividad fisica, junto con las posibles causas

subyacentes de estos cambios (21).

A) Cambios de Peso

Las pérdidas de peso descontroladas y las pérdidas fuera de lo normal son signos de
que el organismo sufre una enfermedad, que también afecta al estado nutricional. Si las
pérdidas ocurrieron hace dos semanas o hace seis meses, es informacion crucial que
se debe tener. Una enfermedad crénica o un cambio en la dieta pueden estar indicados
por una pérdida de peso gradual. Por otro lado, las pérdidas significativas en las dos

semanas anteriores suelen indicar un mayor riesgo de desnutricion (35).

B) Habitos Alimentarios

También denominada dieta u ocasionalmente dieta, es la combinacién de practicas
culturales que afectan el comportamiento de un individuo con respecto a su
alimentacion. Esto implica desde la recoleccion y el almacenamiento, la coccion y el

consumo (36).

C) Trastornos Gastrointestinales

Los trastornos digestivos son condiciones que afectan el sistema gastrointestinal (Gl).
Cuando se trata de trastornos digestivos, algunos sélo afectan una parte o un 6rgano

del sistema digestivo a la vez (37).

D) Capacidades Funcionales

La capacidad del sujeto para llevar a cabo las actividades de la vida diaria se denomina
funcional. Dependiendo del individuo, esta habilidad puede deteriorarse gradualmente.
La funcionalidad solo se ve comprometida en menor medida en adultos entre 30 y 59

afios, en aquellos entre 60 y 79 afos, y en mayores de 80 afios, en mayor medida,

29

Antes de imprimir este documento, piense si es verdaderamente
necesario hacerlo, cuidar el medio ambiente es responsabilidad de todos.


https://www.zotero.org/google-docs/?zua09e
https://www.zotero.org/google-docs/?TzhKzA
https://www.zotero.org/google-docs/?IkwwGH
https://www.zotero.org/google-docs/?zFHBcs

reposiforio.upsc.edu.pe

hasta un 50%. La funcionalidad alterada del paciente puede ser un signo del impacto de
una enfermedad sistémica, y reconocer este cambio permite establecer un diagndstico,

una intervencion y un plan de cuidados (38).

E) Caracteristicas Fisicas

En la edad adulta joven, las habilidades manuales, la vision y las capacidades fisicas
alcanzan su maximo nivel. Hombres y mujeres han logrado la maxima coordinacion,
equilibrio, agilidad, fuerza y resistencia. Los hombres logran su maxima fuerza muscular
entre los 25 y los 30 anos, si siguen aumentando su masa muscular (39). Si no ejercitan
sus cuerpos, esta condicion se deteriora gradualmente. Pero este proceso se ralentiza

con ejercicio y una dieta saludable (40).

F) Impacto de la Enfermedad

El efecto de una enfermedad sobre el estado nutricional de una persona puede verse
afectado por enfermedades degenerativas congénitas como la diabetes y el cancer o
por infecciones. Por lo tanto, el ejercicio y la dieta son cruciales en estas situaciones

para mantener el nivel de control deseado (41).

2.1.1.3. ESTADO NUTRICIONAL EN EL ENTORNO LABORAL

En ciertas empresas, la comida en el trabajo a menudo se ve como algo molesto o de
poca importancia, lo cual resulta en una oportunidad desaprovechada para mejorar la
moral y la productividad. En los comedores, el menu suele ser predecible y limitado. Por
lo general, las maquinas expendedoras tienen opciones poco saludables. Los
restaurantes de la zona son costosos o dificiles de ubicar. Los gérmenes pueden
contaminar la comida de los puestos callejeros. Los empleados a menudo carecen de

los recursos para comer, como tiempo, un lugar y dinero.
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Es necesario romper el circulo de mala nutricién, bajo desempefo y salarios bajos en
los paises en desarrollo. Cuando los empleados tienen dificultades para sostener a sus
familias, la salud de los nifios afecta el futuro trabajo disponible. Reflexionar sobre los
efectos de la carencia de hierro y su prevencion resultan cruciales desde el punto de
vista econdmico. Su vinculo con la disminucién cognitiva y la pereza conlleva accidentes

y baja productividad, afectando a la mitad de la poblacién mundial.

"El costo de la obesidad y las enfermedades crénicas es mas elevado en los paises mas
présperos”. Los proyectos comunitarios estan teniendo poco éxito. La mejor solucion es
asegurar que los empleados puedan acceder a comidas nutritivas en el trabajo, al

menos una vez al dia.

La disponibilidad de agua potable es considerada también un elemento crucial. Los
Objetivos de Desarrollo del Milenio de la ONU buscan reducir la pobreza a la mitad para
2015 y mencionan el hambre, el acceso sostenido a agua limpia y servicios sanitarios
como obstaculos significativos. El lugar de trabajo es clave para lograr esos objetivos,

segun la investigacion.

La agenda de la OIT sobre empleo decente esta estrechamente vinculada a la comida
en el trabajo. Es vital para la productividad laboral y la seguridad social, relevante en el
dialogo empresa-empleado, son derechos humanos esenciales el acceso a alimentos y
agua potable. La Recomendacion N°102 rige la construccién de comedores y areas
relacionadas con la alimentacion. Se redacté este documento con la idea de que el
trabajo es el lugar optimo para implementar iniciativas de promocién de la salud, ya que

las personas trabajadoras pasan al menos un tercio de sus horas de vigilia alli.
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2.1.1.4. FACTORES QUE INFLUYEN EN EL ESTADO NUTRICIONAL

La alimentacion, el estado de salud, los cuidados y la nutricidon son factores clave para

determinar el estado nutricional.

° Alimentacién: La disponibilidad de comida, la dieta saludable, los patrones

alimentarios, la alimentacion y los gustos y preferencias.

° Estado de salud: Estado fisico, acceso a atencion médica, higiene ambiental y

practicas higiénicas diarias.

° Cuidados y nutriciéon: La habilidad de la familia y la comunidad para ayudar a

los necesitados o brindar apoyo y conocimientos.

2.1.2. CALIDAD DE VIDA

La palabra "cualidad" se deriva de la palabra latin "qualitas”, que denota una cualidad o
conjunto de cualidades que son innatas a algo y que nos permiten evaluar su valor. Se

entiende como una cualidad de excelencia o superioridad en una cosa o persona.

La percepcion del individuo de su vida o entorno en relacion con sus metas vy
expectativas establecidas por su cultura y sistema de valores, asi como el entorno en el
que ambos existen, es lo que se entiende por calidad de vida del individuo. vida.
Asimismo, su nivel de independencia, conexiones sociales, salud fisica y psicoldgica,

asi como su salud en general en equilibrio, inciden en esta idea (42).

La calidad de vida esta ligada a la salud, lo que incluye la evaluacion de las tendencias
actuales en el cuidado de la salud, el cuidado de la salud y la promocién de la salud, e
incluye la capacidad de una persona para alcanzar y mantener un nivel global de

actividad que permita su seguimiento. Estos eventos son muy importantes para las
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personas y afectan su salud general. Los principales criterios para medir la calidad de

vida en salud son: Bienestar social, fisico y emocional (43).

2.1.2.1. DIMENSIONES DE CALIDAD DE VIDA

2.1.2.1.1. Dimensién Bienestar Fisico

La salud fisica ocurre cuando una persona siente que ninguno de sus 6rganos y
funciones ha sido dafado; El cuerpo trabaja bien y tiene la fuerza fisica adecuada para
responder a los diversos problemas de cada trabajo importante. En consecuencia, es la
funcién adecuada de muchos o6rganos del cuerpo. Si todas estas partes estan
interconectadas y son estables, disfrutamos de la salud y la disfrutamos, en cierto modo,

sin saberlo ni darlo por hecho (44).

A) Salud

La salud no es simplemente la ausencia de enfermedad sino un estado de completo
bienestar fisico, mental y social. Segun la definicion de la Organizacién Mundial de la
Salud, la salud no es soélo la ausencia de un defecto o enfermedad, sino también la

completa salud fisica, mental y social de la persona (45).

B) Actividades de la Vida

También se le llama el "lugar de trabajo", que incluye todas las actividades diarias que
tienen valor y significado para una persona y tienen un propdsito amplio. El trabajo es
importante para la personalidad y las habilidades de una persona y afecta la forma en
que pasan su tiempo y toman decisiones. Tareas del hogar, higiene, salud, ocio, trabajo,

etc. podria ser (46).

C) Atencion Médica
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Es el método de tratamiento que aplican los profesionales médicos segun el tipo de
enfermedad y el mas utilizado por los profesionales médicos. También se conoce como

atencioén estandar, terapia de referencia y terapia general (41).

2.1.2.1.2. Dimensién Bienestar Emocional

El bienestar emocional esta ligado a la paz y la paz interior, que es una sensacion de
bienestar. Las personas con un alto nivel de estabilidad emocional experimentan
emociones positivas como felicidad, gratitud y gran entusiasmo. ElI mismo nivel de
bienestar emocional conduce a efectos positivos en la vida, como una alta autoestima,
valiosos recuerdos y aprendizaje del pasado, satisfaccion con el presente y una
perspectiva positiva para el futuro. Tener estabilidad mental le permite a una persona
enfrentar con calma las situaciones estresantes de la vida diaria y, por lo tanto,

encontrar otras formas o formas de lidiar con tales situaciones (47).

A) Alegria

La experiencia de emociones positivas como la alegria y la tranquilidad, asi como
estados positivos como los que fluyen o la asimilaciéon de procesos de pensamiento
sobre lo que conllevan las circunstancias externas, son todos componentes de la
felicidad. Del mismo modo, el autor afirma haber aprendido que la felicidad no es soélo el
resultado de la suerte o de una circunstancia fortuita, ni es algo que pueda obtenerse a
través del dinero o el poder. No es algo que dependa de circunstancias externas; mas
bien, depende de como se vean y entiendan esas situaciones. De hecho, la felicidad es

una condicion crucial que cada individuo debe planificar, cuidar y salvaguardar (48).

B) Autoestima

La autoestima se considera como la evaluacion que uno tiene de si mismo; incluye las

emociones, pensamientos, sentimientos, experiencias y actitudes que una persona
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acumula a lo largo de su vida. Debido a la aceptacion y el valor que las personas se dan
unas a otras, este proceso se desarrolla a lo largo de la vida de una persona a partir de

las interacciones que el sujeto tiene con los demas (49).

C) Ausencia de Estrés

El estrés es un estado de tensidén mental o emocional. Cualquier circunstancia o idea
que le dé motivo de molestia, rabia o ansiedad puede desencadenarla. El estrés es la
respuesta de su cuerpo a una demanda o desafio. El estrés puede ser ventajoso en
pequenas dosis, como cuando te ayuda a mantenerte seguro o cumplir con una fecha
limite. Sin embargo, el estrés cronico puede ser malo para su salud. Por lo tanto, tener
la capacidad de controlarlo es crucial para mantener el bienestar de la salud de las

personas (50).

2.1.2.1.3. Dimensidén Relaciones Interpersonales

La comunicacion es un componente clave de las interacciones sociales, y las
reacciones emocionales juegan un papel importante en esto. Debido a esto, la
perturbacion emocional es una caracteristica comun de los problemas de relacién. En
las unidades de hemodialisis es comun ver situaciones como problemas de convivencia,
propension a aislarse o falta de interés por mantener vinculos sociales. Por lo general,
la pareja o familia en estas situaciones hace la demanda. Los cambios en el
comportamiento o el estado de animo del paciente empeoran las relaciones y fomentan

el conflicto, lo que tiene un impacto emocional negativo en la unidad familiar (51).

A) Interacciones

La forma fundamental en que las personas se relacionan entre si se llama interaccion y
establece la influencia social posterior que experimenta cada persona. La interaccion es

un paso en el proceso por el cual nos comunicamos socialmente de manera objetiva. El
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uso de habilidades de interaccion da como resultado una mayor capacidad de
adaptacion a un entorno social donde hay individuos y grupos de individuos con los que
€S hecesario comunicarse Yy, a su vez, comunicar temas que podrian ser objeto de

malentendidos que conduzcan a problemas innecesarios (52).

B) Apoyos

Son actos, conductas y comportamientos que las personas usan para buscar consejo,
direccion o simplemente un sistema de apoyo emocional de otros para enfrentar mejor
una situacion particular. En una primera aproximacion, la aceptacion de la respuesta de
afrontamiento funcional ocurre cuando la persona tiende a aceptar la realidad de la

situacion estresante y trata de afrontarla o manejarla (53).

C) Relaciones

Son los medios por los cuales las personas pueden conectarse entre si y fomentar la
coexistencia pacifica a pesar de las posibles discrepancias entre los individuos. Las
relaciones humanas son, para decirlo de manera mas simple, cdmo nos tratamos unos
a otros y cdmo nos tratan los demas. La forma en que nos respetamos unos a otros y

nos ensefamos a respetarnos a nosotros mismos (54).

2.1.2.1.4. Dimensioén Inclusion Social

La inclusion social, segun la Union Europea, es “un proceso que asegura que quienes
se encuentran en riesgo de pobreza y exclusion social tengan las oportunidades y los
recursos necesarios para participar plenamente en la vida econémica, social y cultural,
disfrutando de un buen nivel de vida y bienestar". La sociedad en la que residen lo
considera normal. Se enfatiza el derecho de los individuos a "tener una vida asociada

siendo miembros de una comunidad" (55).
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A) Integracion y Participacion en la Comunidad

Se pretende conectar a la comunidad para su propia identificacion y solucion de sus
problemas. La participacion comunitaria se entiende como una conciencia colectiva de
toda la comunidad sobre los factores que ralentizan el crecimiento a través de la
reflexion critica y la promocion de formas asociativas y organizativas que faciliten el bien

comun (56).
B) Roles Comunitarios

El rol comunitario es un trabajo que normalmente se realiza sin remuneracion en
beneficio de la comunidad. Tanto hombres como mujeres estan presentes en América
Latina y Africa, pero mientras que las mujeres son necesarias para las
responsabilidades sociales, educativas o de cuidados, los hombres realizan mas tareas
administrativas y, por lo general, ejercen su autoridad como representantes, gerentes y

tomadores de decisiones (57).
2.1.2.2. CALIDAD DE VIDA LABORAL

La QWL se refiere a la percepcion de los empleados sobre su satisfaccion laboral. Esta
percepcion conlleva a evaluar el impacto que estas condiciones tienen en el bienestar y

desarrollo de los empleados, lo cual puede afectar el desempefio de la empresa.

La CVL incluye factores como salario, horario, entorno laboral, ventajas, servicios,
oportunidades, interacciones, etc., que influyen en la satisfaccion, motivacion y
rendimiento laboral. Esto puede afectar la satisfaccion laboral, la motivacion y el
rendimiento. David y Keith afirman que la calidad de vida en el trabajo se refiere a la

naturaleza general positiva o negativa del entorno laboral para las personas.
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Segun Stephen P. La calidad de vida en el trabajo implica que una institucién responda
a las necesidades de los empleados brindandoles oportunidades para participar en
decisiones que afectan su vida laboral. Koontz y Weihrich definen la calidad de vida
laboral como un método con potencial para el enriquecimiento del trabajo y como un
campo interdisciplinario que combina la sociologia industrial, la psicologia, la ingenieria
industrial, la teoria organizacional, las teorias de la motivacion y el liderazgo, las
relaciones laborales, etc. Segun Chiavenato (2004), la calidad de vida laboral implica
considerar tanto las necesidades y satisfaccion de los empleados en su trabajo como
los impactos en la productividad y calidad de vida de las organizaciones. Las empresas
deben prestar atencién a los colaboradores que ayudan a alcanzar sus objetivos, ya que

ofrecer mejores recursos a los empleados resulta en un mejor rendimiento.

Varios factores influyen en la calidad de la vida laboral: satisfaccion con el trabajo,
oportunidades de ascenso, reconocimiento, salario, beneficios, relaciones humanas,
entorno laboral, libertad y responsabilidad, y participacion en actividades de la

organizacion.

2.1.2.3. FACTORES DETERMINANTES DE LA CALIDAD DE VIDA LABORAL

Varios escritores usan la misma razén y técnica de investigacion que Cabezas, al

examinar tres variables clave en la calidad de vida laboral.

° Apoyo directivo: La percepcioén de apoyo y admiracion de los superiores afecta
la productividad profesional. Las altas expectativas laborales y la falta de control son las
principales causas del estrés en los colaboradores. Los directivos o responsables de
area no deben evitar pequefios desacuerdos; deben aceptarlos como parte natural de
las interacciones empresariales. Los conflictos pueden resolverse en equipo para

prevenir problemas y evitar su propagacion en el trabajo. Los conflictos laborales son
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responsables de dos de cada diez despidos y son la tercera razon mas comun para que

las personas renuncien en las empresas, segun una encuesta del portal de empleo.

° Posibilidad de expresar lo que se siente y necesita: Entender la capacidad
de comunicacién en palabras, para expresar sentimientos y demandas a jefes y
companeros y asi lograr un buen desempefio laboral. Comunicar nuestras emociones y
expresar nuestros miedos, alegrias, gratitud y disculpas es el método mas efectivo para

sentirnos bien. Esto facilita la expresion y el intercambio de nuestras emociones.

° La satisfaccion con el sueldo: Es la satisfaccion que se siente al tener las

necesidades cubiertas, como el salario recibido (58).

° El reconocimiento del esfuerzo: Para estar satisfechas personalmente, las
personas deben encontrar la paz tanto en su trabajo como en su vida en general. El
reconocimiento del trabajo arduo y la dedicacion personal impulsa la felicidad y el

bienestar de los colaboradores de manera invisible.

° La oportunidad de ser promocionado: Para estar satisfechas personalmente,
las personas deben encontrar la paz tanto en su trabajo como en su vida en general. El
reconocimiento del trabajo arduo y la dedicacion personal impulsa la felicidad y el

bienestar de los colaboradores de manera invisible.

° El apoyo de los jefes o adjuntos y companeros: Requiere colaboracion,

reciprocidad, cooperaciéon y mutuo beneficio.

° La autonomia o libertad de decisidn: Es el poder de tomar decisiones y elegir.
Permite al sujeto crecer libremente, sin restricciones, pero con responsabilidad al darse

cuenta de nuevas posibilidades para crear conocimiento.
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° Posibilidad de ser creativo: La creatividad es una habilidad esencial en todos,
ya que nos permite desarrollar nuestra intuicion, imaginacién, iniciativa y percepcion, y
conectarnos con una parte de nosotros mismos. Les brinda la oportunidad de contribuir

con ideas originales o soluciones creativas a todo problema (59)

2.1.3. INTERVENCION DE ENFERMERIA EN LA SALUD OCUPACIONAL

La OMS define salud como un estado completo de bienestar fisico, mental y social, mas
que solo la falta de enfermedad o dolencia. Las perspectivas de salud difieren segun
edad, sexo, raza y cultura. Promover conductas y estilos de vida saludable en todas las
edades para evitar el impacto negativo de la enfermedad en el desarrollo integral de las
personas, familias y sociedad. Las acciones para mejorar la salud buscan aumentar el
bienestar sanitario en individuos, familias, grupos y comunidades. Los programas de
promocion de salud se aplican a todas las personas, sin importar edad o condicion;
incluyen iniciativas de cambio de estilo de vida y conducta para mejorar y extender la

calidad de vida.

Los cuidados sanitarios se enfocan cada vez mas en promover la salud y prevenir
enfermedades; actividades como el ejercicio y la buena alimentacién ayudan a
mantener o mejorar la salud actual de los pacientes. La educacion del bienestar
promueve el autocuidado de forma saludable, abarcando aspectos como el
conocimiento del cuerpo, la gestion del estrés y la toma de responsabilidad personal. El

bienestar se define como el esfuerzo constante y dinamico para lograr una salud 6ptima.

La promocién combinada promueve un bienestar mas sélido. Las estrategias de
bienestar brindan apoyo para que las personas logren comprender y tener un mayor
control sobre sus vidas. Las actividades de prevencion de enfermedades fomentan el

evitar deterioros en la salud o en el funcionamiento (60).
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2.1.3.1. ROL DE LA ENFERMERA EN LA SALUD OCUPACIONAL

La enfermeria es una profesidn joven que necesita fortalecer su identidad y sistematizar
un cuerpo especifico de conocimientos para desarrollar una practica que responda a las

necesidades reales de salud de la poblacion.

Hacia el siglo XX, Enfermeria carecia de reconocimiento cientifico y sus intervenciones
eran intuitivas. La enfermeria se basé6 en las técnicas curativas como instrumentos para
brindar atencién. Los procedimientos se establecieron en las décadas del 30, 40 y 50

para luego clasificar los principios cientificos que rigen la practica.

Luego, en los afos 70, se incorporaron conocimientos de ciencias psicoldgicas y
sociales al Modelo de Atencién de Enfermeria, lo que permiti6 que se alejara del
dominio del Modelo de Atencién Médica y se enfocara en la adaptacién psicolégica del
individuo, dando lugar al surgimiento de teorias de enfermeria como la Teoria de
Adaptacion de Roy, la Teoria Sinergista de Brodt, la Teoria de alcance de objetivos de
King, la Teoria de necesidades basicas de Horta, la Teoria holistica de Levine, la Teoria

de Autocuidado de Orem, entre otras.

Estas teorias impactan en el conocimiento y la practica de enfermeria, generando
cambios en los modelos de atencion. En los servicios de salud, las enfermeras tienen
roles diferentes: algunas realizan la limpieza de los pacientes, otras administran
medicamentos y otras atienden minimamente a sus necesidades adaptativas,
espirituales y sociales. Sin embargo, este modelo fraccionado esta evolucionando hacia

uno integrado, que considera al ser humano en su totalidad (61).

Dentro de los objetivos de la Enfermeria en la Salud Ocupacional se encuentran:
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° Promover la participacion del trabajador y su familia en la recuperacion y
prevencion de problemas de salud laboral, mediante la adopcion de habitos y pautas de
autocuidado que mejoren su calidad de vida.

° Conseguir un entorno laboral seguro para el empleado.

° Ayudar a disminuir los dafios ocupacionales de los trabajadores en diversos
tipos de empleo.

° Fomentar en el empresario la conciencia de que la salud del trabajador es un
activo valioso que debe ser protegido en su entorno social.

° Sugerir directrices politicas y recomendaciones para mejorar la salud laboral

La Enfermera en Salud Ocupacional debe proponer actividades adecuadas para el plan
de trabajo, basandose en una valoracion y diagnosis de Enfermeria. Ademas, debe
redactarlas considerando el tipo de trabajo del paciente y sus principales factores de
riesgo. También debe asumir funciones de investigacion, administracion, asistencia y

docencia, para lo cual esta preparada cientifica y humanisticamente.

2.2. MARCO CONCEPTUAL

1. Afectacion Emocional: Son situaciones donde la familia ha sufrido de forma
significativa por cuestiones econémicas, sociales o de salud, incluyendo la existencia de
casos cercanos de contagio, hospitalizacion y duelo por el fallecimiento de personas

cercanas.

2. Afeccién Fisica: Son situaciones de dificultad familiar debido a problemas
econdmicos, sociales o de salud, incluyendo enfermedades, hospitalizacién y pérdidas

de seres queridos (62).
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3. Atencion Médica: La atencion de la salud se refiere a proporcionar cuidados y

servicios de salud a un individuo, familia, comunidad o poblacién (63).

4, Aspecto Psicologico: La depresion y la ansiedad tienen un gran impacto en la

calidad de vida de los pacientes en hemodialisis.

5. Aspecto Social: Los pacientes tienen dificultades para expresar sus
sentimientos, lo cual afecta sus relaciones y lazos afectivos, ya que las relaciones

sociales se basan en la comunicacion.

6. Autoestima: La evaluacién del concepto propio, con sentimientos de valor y

aceptacion (64).

7. Ausencia de estrés: El estrés se puede describir como la tension o
preocupacion mental causada por circunstancias dificiles. Todos experimentamos

estrés, es una reaccion natural a amenazas y estimulos (65).

8. Bienestar: Es el balance de la parte fisica, mental y social que el paciente con

Insuficiencia Renal Cronica menciona durante el tratamiento de Hemodialisis.

9. Bienestar Emocional: El bienestar emocional implica reconocer, expresar y
manejar tus sentimientos para mejorar tu tratamiento y recuperacion. Tus emociones
pueden influir en ti y en quienes te rodean si sientes miedo, enojo, estrés o

desesperanza (66).

10. Bienestar Fisico: El cuidado del cuerpo es importante para mantener un buen
estado fisico. Puedes controlar los efectos de la enfermedad y del tratamiento tomando

medidas antes, durante y después del tratamiento. (67).
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1. Calidad de Vida: La calidad de vida se refiere al bienestar general, incluyendo
aspectos fisicos, materiales, sociales y emocionales, asi como el desarrollo personal y

la participacion en actividades, todos influenciados por los valores personales.

12. Complicaciéon: empeoramiento de una enfermedad o procedimiento médico
debido a una patologia que surge espontaneamente y esta relacionada causalmente

con el diagnéstico o tratamiento (68).

13. Control de Emociones: El control emocional implica regular o modificar estados

animicos, no reprimir las emociones.

14. Ejercicio: Cualquier actividad fisica que mejora y mantiene la aptitud fisica, la

salud y el bienestar de una persona, se llama ejercicio fisico.

15. Enfermedad: Es un cambio en el organismo provocado por la entrada de un

agente patégeno o un actor humano endégeno.

16. Expectativa de la Vida: Es un estado mental que tiene que ver con tener una
mirada esperanzada hacia el futuro, que motiva a las personas a moverse y actuar y es

necesario para alcanzar el bienestar espiritual.

17. Inclusion Social: La inclusidon social es el proceso de dotar a quienes se
encuentran excluidos de la sociedad por su identidad de mayor capacidad, oportunidad

y dignidad para que puedan participar en ella; no es lo mismo que igualdad (69).

18. Habitos Alimentarios: Las personas eligen, consumen y usan alimentos o
dietas particulares como resultado de comportamientos conscientes, grupales y

repetitivos como reaccion a las influencias sociales y culturales.
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19. Minerales: Los minerales son componentes vitales y necesarios para los

sistemas del cuerpo y también forman parte de la arquitectura celular.

20. Nutricién: Nutricion es asimilar materia y energia para mantener, desarrollar y

mover organismos, asegurando su equilibrio molecular y microscopico.

21. Obesidad: La obesidad ocurre al consumir mas calorias de las que se queman

en la actividad fisica y las rutinas diarias.

22. Prevencion: La OMS en 1988 definid la prevencién en salud como medidas
para prevenir enfermedades y reducir riesgos. También incluye detener el progreso de la

enfermedad y mitigar sus efectos (70).

23. Relaciones Interpersonales: La relacién interpersonal es un vinculo entre

personas basado en emociones, intereses y actividades sociales (71).

24. Salud: El bienestar total es la condicién de un ser vivo donde su salud abarca su

estado fisico, mental y social.

25. Sobrepeso: Tener un peso mayor al saludable para cierta estatura es lo mismo
que tener sobrepeso u obesidad. El sobrepeso puede deberse a la presencia de
musculo, hueso o0 agua en exceso, ademas de un exceso de grasa. Sin embargo,
ambas palabras denotan un exceso de peso en relacién a la estatura considerada poco

saludable (72).

26. Trastornos Gastrointestinales: Son enfermedades digestivas causadas por
microorganismos y alimentos como la leche y grasas. También hay medicamentos que

pueden provocarlas (73).
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27. Vitaminas: Las vitaminas son compuestos heterogéneos imprescindibles para la
vida, ya que al ingerirlos de forma equilibrada y en dosis esenciales promueven el

correcto funcionamiento fisioldgico.

28. Valoracion Dietética: Las vitaminas son esenciales para la vida porque, al
consumirlas de manera equilibrada y en cantidades necesarias, favorecen el

funcionamiento adecuado del cuerpo (74).

29. Valoracion Nutricional: Es un método abierto y prospectivo que registra la
ingesta de alimentos y bebidas en un periodo de tiempo definido. Facilita la evaluacion
de la ingesta de personas y grupos de poblacion, y ayuda a identificar grupos en riesgo

de consumos insuficientes (74).

30. Valoraciéon Subjetiva: El examinador realiza una valoracién subjetiva. La
evaluacion de la calidad de una actuacion en particular es lo que generalmente se

entiende por esto. La evaluacion objetiva es aquella que carece de subjetividad (75).

2.3. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

2.3.1. HIPOTESIS GENERAL

Existe relacion significativa entre la valoracion nutricional y la calidad de vida del

personal Policial de la Comisaria Sectorial del Distrito de San Miguel, Periodo 2023.

2.3.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

° El nivel de la valoracion nutricional es malo en sus dimensiones valoracion
dietética y subjetiva del personal Policial de la Comisaria Sectorial del Distrito de San

Miguel, Periodo 2023.
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° El nivel de calidad de vida es regular en sus dimensiones bienestar fisico,
emocional, relaciones interpersonales e inclusion social del personal Policial de la

Comisaria Sectorial del Distrito de San Miguel, Periodo 2023.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. ZONA DE ESTUDIO

La investigacion se desarrolld en la Comisaria Sectorial del Distrito de San Miguel,
provincia de San Roman del departamento de Puno, dependiente de la Divisiéon Policial

de Juliaca, Region Policial de Puno, X Regién Policial Puno.

3.2. TAMANO DE MUESTRA

3.2.1. POBLACION

En la investigacion se tomd como poblacién a 72 policias que laboran en la Comisaria
Sectorial del Distrito de San Miguel. La poblacion se define como la totalidad del

fendmeno a estudiar donde las unidades de poblacién poseen una caracteristica comun.

3.2.2. MUESTRA

En la investigacion se aplicé el muestreo no probabilistico, por ende se seleccion6 a toda
la poblacién de estudio. EI muestreo no probabilistico es un método que sirve para

seleccionar los individuos que formaran parte de la muestra de un estudio estadistico.

48

Antes de imprimir este documento, piense si es verdaderamente
necesario hacerlo, cuidar el medio ambiente es responsabilidad de todos.



reposiforio.upsc.edu.pe

3.3. METODOS Y TECNICAS

3.3.1. TECNICA: En la presente investigacion se utilizé la encuesta

Para la recoleccién de datos de ambas variables del estudio, se utilizé la técnica de
encuesta, la cual permitié obtener informacion en base al cuestionario, sobre la valoracion
nutricional y la calidad de vida del personal Policial de la Comisaria Sectorial del Distrito

de San Miguel, periodo 2023.

3.3.2. INSTRUMENTOS: En la presente investigacion se utilizé el cuestionario, dichos
instrumentos fueron evaluados por Moreano (10) en el afio 2019 y aplicd una prueba
piloto a través de la confiabilidad por medio del Alfa de Cronbach en la cual obtuvo un

resultado del 0.805 y el 0,869.
3.3.2.1 Objetivo General:

Para determinar la relacién que existe entre la valoracion nutricional y la calidad de vida
del personal Policial de la Comisaria Sectorial del Distrito de San Miguel se utilizé los
resultados de los cuestionarios de la valoracion nutricional y calidad de vida. Asimismo,

se filtr6 al paquete estadistico SPSS correlacién de spearman.
3.3.2.2. Objetivo especifico 01:

Para determinar el nivel de la valoracién nutricional del personal Policial de la Comisaria
Sectorial del Distrito de San Miguel, se utilizd el cuestionario de la valoracién
nutricional que consta de 11 items, 2 dimensiones y 11 indicadores. Asimismo, cuenta

con respuestas de tipo Likert.
Dimensiones del cuestionario de la valoracion nutricional

° Valoracion Dietética
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° Valoracién Subjetiva

Respuestas del cuestionario de la valoracion nutricional

° Nunca: 1 punto

° Raramente: 2 puntos

° Ocasionalmente: 3 puntos

° Frecuentemente: 4 puntos

° Muy frecuentemente: 5 puntos

Nivel de valoracién nutricional del personal Policial

° Nivel Bueno: De 41 hasta 55 puntos
° Nivel Regular: De 26 hasta 40 puntos

° Nivel Malo: De 0 hasta 25 puntos

3.3.2.3. Objetivo especifico 02:

Para determinar el nivel de calidad de vida del personal Policial de la Comisaria Sectorial
del Distrito de San Miguel, se utilizé el cuestionario de calidad de vida que consta de 11

items, 4 dimensiones y 11 indicadores. Asimismo, cuenta con respuestas de tipo Likert.

Dimensiones del cuestionario de calidad de vida

° Bienestar Fisico

° Bienestar Emocional

° Relaciones Interpersonales
° Inclusion Social

Respuestas del cuestionario de calidad de vida

° Nunca: 1 punto
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° Raramente: 2 puntos

° Ocasionalmente: 3 puntos
° Frecuentemente: 4 puntos
° Muy frecuentemente: 5 puntos

Nivel de calidad de vida del personal Policial

° Nivel Bueno: De 41 hasta 55 puntos
° Nivel Regular: De 26 hasta 40 puntos

° Nivel Malo: De 0 hasta 25 puntos

3.4. IDENTIFICACION DE LAS VARIABLES

3.4.1. VARIABLE INDEPENDIENTE: VALORACION NUTRICIONAL

La valoracién del estado nutricional segun la OMS, se trata de la “condicion del
organismo que resulta de la relacién entre las necesidades nutritivas individuales y la

ingestion, absorcion y utilizacion de los nutrientes contenidos en los alimentos” (76).

Dimensiones de valoraciéon nutricional:

° Valoracion Dietética

° Valoracion Subjetiva

3.4.2. VARIABLE DEPENDIENTE: CALIDAD DE VIDA

De acuerdo con la OMS la calidad de vida es la percepcion que tiene una persona sobre
su posicion en la vida dentro del contexto cultural y el sistema de valores en el que vive y

con respecto a sus metas, expectativas, estandares y preocupaciones (77).

Dimensiones de calidad de vida:
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° Bienestar Fisico

° Bienestar Emocional
° Relaciones Interpersonales
° Inclusion Social

3.5. METODO O DISENO ESTADISTICO

3.5.1. TIPO Y DISENO DE LA INVESTIGACION

El tipo de investigaciéon fue de tipo cuantitativo, el método que se utilizé en la presente
investigacion fue el descriptivo correlacional y el disefio que se utilizé fue no experimental

de corte transversal, porque los datos se recolectaron en un solo momento.

3.5.2. TECNICAS DE ANALISIS

Para el analisis de los datos, primero se realiz6 la tabulacion de datos en microsoft excel,
luego se utilizo el software estadistico SPSS para determinar el grado de relacion de las
variables del estudio. Asimismo, los analisis y resultados de la valoracién nutricional y

calidad de vida se presentaron en tablas con frecuencias y porcentajes.
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CAPITULO IV

EXPOSICION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS.

4.1. PROCESO DE VALIDACION DE HIPOTESIS

4.1.1. HIPOTESIS GENERAL

Tabla 02: Relacion entre la valoracién nutricional y la calidad de vida del personal Policial

de la Comisaria Sectorial del Distrito de San Miguel, periodo 2023.

Correlaciones

Valoracioén Calidad de

Nutricional Vida
Rho de Valoracion Coeficiente de correlacion 1.000 .574**
Spearman Nutricional Sig. (bilateral) ,001
N 72 72
Calidad de Vida Coeficiente de correlacion 574 1.000
Sig. (bilateral) ,001
N 72 72

**. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Analisis e Interpretacion:
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Ha: Existe relacion significativa entre la valoracidon nutricional y la calidad de vida del

personal Policial de la Comisaria Sectorial del Distrito de San Miguel, Periodo 2023.

Ho: No existe relacion entre la valoracion nutricional y la calidad de vida del personal

Policial de la Comisaria Sectorial del Distrito de San Miguel, Periodo 2023.

La tabla 02 muestra que la prueba de Rho de Spearman obtuvo un resultado de 0.574**
de correlacion con una significancia de 0.001 menor al margen permitido por la prueba de
0.001 lo que hace significante al resultado, con lo cual se comprueba la hipétesis principal

o general y se rechaza su nula.

De acuerdo a la relacion entre la valoracion nutricional y la calidad de vida del personal
policial, es crucial tomar las acciones correctas con respecto al cuidado de la salud del
personal policial, ya que hacerlo les permitira vivir una vida de suficiente calidad. La
enfermera identificara los factores de riesgo que hacen que un policia no practique los
estilos de vida adecuados a través de sus actividades de prevencion, control y
eliminacion de enfermedades, como en el caso de los policias, el seguimiento de su salud
a través de controles meédicos anuales. Asimismo, a través de la educacién y la adecuada
orientacion brindada por la enfermera a cargo de la salud ocupacional de los

trabajadores.

En tal sentido, que los policias se encuentran entre los trabajadores mas fundamentales
de nuestra sociedad, es nuestra responsabilidad como profesionales de enfermeria, mas
que cualquier otra persona que trabaje en el campo de la salud ocupacional, garantizar
que la salud del trabajador esté protegida a través de la promocion y prevencion de la
salud y sensibilizar sobre el valor de llevar una calidad de vida saludable para prevenir

enfermedades que vienen provocadas por calidad de vida poco saludables y que pueden
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prevenirse si desarrollamos nuestro papel como enfermeras y enfermeros de manera

adecuada.

Estos resultados se asemejan a la tesis de Moreano (10) donde se observa que el Estado
Nutricional tiene correlacion moderada y significativa con la Calidad de Vida del personal
Policial en la provincia de Aymaraes — Regién Apurimac, en el segundo semestre del
2018, segun la correlacion de Spearman de 0.675 con p=0.001. Hay una discrepancia en
los resultados de la investigacion; se encontré un nivel regular de Estado Nutricional, lo
cual indica la necesidad de control para no empeorar los Estados Nutricionales de la
muestra. Asimismo, Gantu (8) demostréo que existe relacion entre la variable habitos
alimentarios y estado nutricional segun IMC, ahora demostraremos que tipo de relacion
existe entre las variables esta prueba se realizara haciendo uso del coeficiente Rho de
Spearman, asi como, los habitos alimentarios reflejan los comportamientos repetitivos de
las personas en relacion a la comida, pero se observa actualmente su influencia por la
tecnologia y globalizacion. Por otro lado, Cardenas (14) realiz6 un estudio donde
demuestra que los estilos de vida se relacionan moderadamente con el indice de masa
corporal de los policias que laboran en la comisaria Alfonso Ugarte Lima; Al conservar la
salud, se previenen enfermedades créonicas como las cardiovasculares, causadas
principalmente por el sobrepeso y la obesidad, mejorando asi la calidad de vida. De la
misma manera, Rodas (9) en su investigacion concluyé que el estilo de vida de los
efectivos policiales de la division DIRSEG tiene un impacto directo en su estado de salud
fisica, incluyendo la presién arterial y el estado nutricional. Un estilo de vida saludable se
correlaciona con un mejor estado de salud fisica. El objetivo principal de este estudio fue
establecer una conexién entre llevar un estilo de vida saludable y el nivel de salud fisica,
medida por el control de la presion arterial y el estado nutricional, entre los policias de la
division DIRSEG. Esta conexidén necesitaba ser demostrada en la poblacion de estudio

porque los policias son servidores publicos que necesitan estar en las mejores
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condiciones fisicas posibles dada la actividad que desarrollan y el riesgo que asumen.
Estos resultados guardan similitud con la tesis elaborada por Tapia (13) donde concluye
que existe relacién entre el tiempo de servicio y consumo de alimentos con el estado
nutricional de los miembros de la policia. Los Olivos, Lima. Asimismo, debido a que
suelen tener sobrepeso, una gran circunferencia de cintura y grandes reservas de
energia, los agentes de policia tienen un alto riesgo de desarrollar enfermedades

cardiovasculares.

4.1.2. HIPOTESIS ESPECIFICA 01

Tabla 03: Nivel de Valoracion Nutricional del personal Policial de la Comisaria Sectorial

del Distrito de San Miguel, periodo 2023.

Valoracién Nutricional Nro. %

Nivel Bueno 17 23,61%
Nivel Regular 25 34,72%
Nivel Malo 30 41,67%
Total 72 100,00%

Andlisis e Interpretacion:

Segun los datos obtenidos de los encuestados se observo en la tabla 3, que el 41,67%
del personal policial presenta un nivel malo de acuerdo a la valoracion nutricional que se
les realizd, seguido por el 34,72% de la poblacion encuestada quienes presentan un nivel
regular. No obstante, el 23,61% de los encuestados presentan un nivel bueno. En tal
sentido, se obtuvo un nivel malo en cuanto a la valoracion nutricional, lo cual indica que
es sumamente necesario mantener un control para no empeorar la valoracion nutricional

de la muestra.
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El sobrepeso y la obesidad son un problema de salud publica ignorado y causante de
enfermedades cronicas, a pesar de la creciente evidencia de sus consecuencias
negativas. La alimentacion es fundamental para mantener o afectar la salud dentro de la
calidad de vida. En la actualidad dentro del area de salud ocupacional, la enfermera tiene
como responsabilidad el cuidado de las personas y fortalecer las condiciones de salud de

los trabajadores segun el tipo de actividad que realizan.

En una investigacién realizada por Macedo y Melendes (12) realizaron un estudio con el
objetivo de determinar el nivel de relacion que existe entre el estado nutricional con los
estilos de vida de policias que laboran en Iquitos, la investigacion concluyé que el 61,3%
tuvo estilos de vida no saludables en su valoracion dietética, el 14,6% presentaron estilos
de vida poco saludables en su valoracion dietética y solo el 21,7% tuvo un estilo de vida
saludable en su valoracién dietética. Segun los autores la valoracion dietética permite
ayudar a detectar la desnutricién y el riesgo de desnutricidn, proporcionar intervenciones
nutricionales adecuadas y evitar los riesgos que plantea la desnutricion misma. En otro
estudio realizado por Moreano (10) se observa que el 40.54% del personal policial de la
provincia de Aymaraes - Region Apurimac presentan un nivel Regular en cuanto a su
Valoracién nutricional, el 34.23% presentan un nivel Malo, por otra parte, el 25.23%
presentan un nivel Bueno. Estos resultados evidencian que una nutricion apropiada, rica
en proteinas, favorece la recuperacion y regeneracion de los musculos, acelerando su
proceso y reduciendo el riesgo de lesiones. Por ende es importante que todo el personal
policial afiada alimentos con alto contenido de proteinas a tus comidas y snacks, como
huevos, yogur griego, nueces y semillas. Tal y como lo menciona Rodas (9) en su estudio
realizado con el objetivo de identificar el estado nutricional en efectivos policiales de la
division Dirseg, centro de Lima 2019 y concluye que 46,67% de los encuestados
presentan un nivel malo de estado nutricional, el 36,67% presenta un nivel bueno vy el

11,67% presenta un nivel bueno de estado nutricional, asi mismo, concluye que la
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enfermera en salud ocupacional debe fortalecer las condiciones de salud de los

trabajadores en funcion de su tipo de actividad laboral.

A través de los resultados obtenidos de los encuestados se observo que el 41,67% del
personal policial de la Comisaria Sectorial del Distrito de San Miguel presentan un nivel
malo en su valoracion dietética, los resultados evidencian que los policias no ingieren sus
comidas completas al dia, no consumen dos o mas derivados de frutas o verduras al dia
y no consumen mucho liquido diariamente. Asimismo, la alimentacion es importante para
fortalecer a los policias en todos los ambitos, puesto que una buena alimentacion vy
nutricion tienen multiples beneficios en el cuerpo, como mantener una piel saludable,
dientes fuertes, musculos y huesos resistentes, asi como apoyar el desarrollo cerebral y
el crecimiento en los nifios, y estimular el sistema inmunolégico y digestivo. En este
sentido, es importante consumir cinco porciones diarias de frutas y verduras, limitar el
azucar, reducir el sodio y hacer 150 minutos semanales de actividad aerébica moderada,
garantizando una vida plena y saludable. Cada uno de estos habitos contribuye a una

vida mas saludable.

4.1.3. HIPOTESIS ESPECIFICA 02

Tabla 04: Nivel de Calidad de Vida del personal Policial de la Comisaria Sectorial del

Distrito de San Miguel, periodo 2023.

Calidad de Vida Nro. %

Nivel Bueno 21 29,17%
Nivel Regular 33 45,83%
Nivel Malo 18 25,00%
Total 72 100,00%
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Andlisis e Interpretacion:

Segun los datos obtenidos de los encuestados se observo en la tabla 04, que el 45,83%
del personal policial de la comisaria sectorial de San Miguel presentan un nivel regular de
calidad de vida, seguidamente por el 29.17% de los encuestados presentan un nivel
bueno de calidad de vida. No obstante, el 25% de la poblacién encuestada presenta un

nivel malo de calidad de vida.

Analizando los resultados obtenidos, es importante recalcar que la calidad de vida son
conductas que adopta una persona, ya sean saludables o no, la forma en que se adopte
desencadenara una serie de enfermedades, en este caso la alimentacién es parte de los
estilos de vida y que al estar desequilibrada la persona desarrollara el sobrepeso y
obesidad conocidos que a la larga provocan problemas metabdlicos o cardiovasculares
que son una de las principales enfermedades que forman parte de las enfermedades no

transmisibles o conocidas.

Estos resultados guardan similitud con el estudio de Nufez y lldaura (11) determiné que
el nivel de tendencia hacia una alta calidad de vida con un 40% de diferencia con los
demas. Descubrimos que ninguno de los dominios de calidad de vida es bueno o malo;
mas bien, todos estan experimentando tendencias, que pueden ser positivas o negativas.
Los cuatro dominios (amigos, vecindario y comunidad, familia y vida extendida, educacion
y recreacién, y medios de comunicacién) muestran una tendencia hacia una alta calidad
de vida. Y tres de ellos, hogar y bienestar econdmico, religion y salud, muestran una
tendencia a la baja calidad de vida. En cuanto a la edad, se puede observar que los
estudiantes de 17 afos tienden a tener un mayor nivel de buena calidad de vida que los
estudiantes de 18 afios. Por otro lado, Moreano (10) determiné que el 42.34% del
personal policial de la provincia de Aymaraes Region Apurimac presentan un nivel

Regular en cuanto a su Calidad de Vida, el 34.23% presentan un nivel Malo, por otra
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parte, el 23.42% presentan un nivel Bueno. Actualmente, no existen muchos estudios que
analicen el concepto de calidad de vida en relacién con los policias. Los factores
pronosticos y ligados a una menor Calidad de Vida incluyen: estresores laborales
operativos y organizacionales, siendo el organizacional el de mayor impacto; exposicién a
desastres; percepcion del trauma del desastre. Asimismo, Rodas (9) realizé un estudio en
relacion a los estilos de vida que ponen en practica los efectivos policiales de la division
DIRSEG, segun la dimension alimentacion, actividad fisica, consumo de sustancias
nocivas, chequeos médicos, descanso y suefio. Por ende, el autor resalta que en un 65%
presentan un estilo de vida medianamente saludable, un 23,33% un estilo de vida no
saludable y por ultimo un 11,67% un estilo de vida saludable. Estos resultados también se
asemejan al estudio realizado por Ccari (16) quien muestra que el nivel de calidad de vida
en sedentarismo en el trabajo fue de 54.63% en nivel moderado, al desplazarse el
sedentarismo fue 52.78% en moderado, en tiempos libres el sedentarismo es moderado
en 54.63% de pacientes, en general el sedentarismo es 49.07% en moderado y 31.48%
en alto. Se demuestra nuevamente que los estilos de vida pueden provocar
enfermedades, dependiendo de como una persona los adopte. La alimentacion afecta los
estilos de vida y el desequilibrio conduce al sobrepeso y la obesidad, que provoca
enfermedades metabdlicas y cardiovasculares, consideradas principales enfermedades

no transmisibles.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Se concluye que si existe relacion significativa entre la valoracién nutricional y
la calidad de vida del personal Policial de la Comisaria Sectorial del Distrito de San
Miguel, Periodo 2023, en la tabla 08 muestra que la prueba de Rho de Spearman obtuvo
un resultado de 0.574** de correlacion con una significancia de 0.001 menor al margen
permitido por la prueba de 0.001. Asimismo, es crucial tomar las acciones correctas con
respecto al cuidado de la salud del personal policial, ya que hacerlo les permitira vivir una

vida de suficiente calidad.

SEGUNDA: Mediante los resultados obtenidos, se identifico que el 41,67% del personal
policial presenta un nivel malo de acuerdo a la valoracion nutricional que se les realizo,
seguido por el 34,72% de la poblacion encuestada quienes presentan un nivel regular. No

obstante, el 23,61% de los encuestados presentan un nivel bueno.

TERCERA: A través de los resultados obtenidos, se identificé que el 45,83% del personal
policial de la comisaria sectorial de San Miguel presentan un nivel regular de calidad de
vida, seguidamente por el 29.17% de los encuestados presentan un nivel bueno de
calidad de vida. No obstante, el 25% de la poblacién encuestada presenta un nivel malo

de calidad de vida.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se recomienda que el jefe de la Comisaria Sectorial del Distrito de San Miguel
se comunique directamente con los representantes de los centros de salud para
establecer programas de educacion en salud para el personal, con el objetivo de
promover una alimentacion, nutricion saludable y cultivar habitos alimentarios que

influyen positivamente en la salud de los efectivos policiales.

SEGUNDA: Se recomienda a los policias de la Comisaria Sectorial del Distrito de San
Miguel, que consuman mas frutas y verduras, que busquen asesoria nutricional,
mantengan una hidratacion adecuada y participen en actividades fisicas para mejorar su
salud. Asimismo, acudir a chequeos regulares para monitorear su salud y condicion fisica,
a fin de prevenir cualquier contratiempo que pueda afectar su desempefio como agentes

legales.

TERCERA: Se recomienda que lleve a cabo estudios e investigaciones similares, pues
existen pocos estudios respecto a la poblacién sujeto de estudio, y dado que esta es una
poblacion vulnerable para desarrollar factores de riesgo para enfermedades no
transmisibles, sera necesario orientar las futuras investigaciones a mejorar las

condiciones respecto a habitos alimentarios saludables.
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Anexo 02: Instrumento De La Variable Independiente

UNIVERSIDAD PRIVADA SAN CARLOS

FACULTAD DE CIENCIAS

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

CUESTIONARIO DE LA VALORACION NUTRICIONAL

INSTRUCCIONES: Estimados sefores Policias, solicitamos su colaboraciéon
respondiendo al siguiente instrumento que tiene por objeto evaluar la Valoracion
Nutricional del personal Policial de la Comisaria Sectorial del Distrito de San Miguel,

Periodo 2023.

DATOS GENERALES:

Sexo: Masculino () Femenino ( )

(3) (4) |(5) Muy

(1) [(2)Rara| Ocasio | Frecue |frecuen
Nunca | mente | nalmen | ntemen | tement
te te e

ESTADO NUTRICIONAL

VALORACION DIETETICA

¢ Usted, ingiere sus comidas completas
al dia?

¢, Usted come carne, pescado o pollo
cada dia?

¢ Usted consume dos o mas derivados
de frutas o verduras al dia?

¢, Usted Ha reducido el consumo de

4 |alimentos diarios durante

los ultimos 3 meses?

¢,Cuanto liquido (agua, zumo, café, té
leche) consume diariamente?

1
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VALORACION SUBJETIVA

6

¢, Ha bajado de peso en los ultimos seis
meses?

¢, Usted ha cambiado sus habitos
alimentarios en los ultimos meses?

¢, Usted, ha tenido problemas
gastrointestinales (como Nauseas;
Vémitos; Diarrea; Disfagia; Dolor
abdominal; Anorexia) durante los
ultimos 06 meses?

¢ Usted; Se cansa con facilidad cuando
realiza sus actividades fisicas o de
rutina durante los ultimos 06 meses?

10

¢, Usted; ha tenido Pérdida de grasa
subcutanea; Pérdida de masa
muscular;

Edema; Lesiones mucosas; Piel y
cabello en los ultimos 06 meses?

11

¢ Usted; sufri6 alguna enfermedad en
los ultimos meses, y bajo peso en los
ultimos seis meses?

Muchas gracias por su participacion.
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Anexo 03: Instrumento De La Variable Dependiente

UNIVERSIDAD PRIVADA SAN CARLOS

FACULTAD DE CIENCIAS

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

CUESTIONARIO DE CALIDAD DE VIDA

INSTRUCCIONES: Estimados sefores Policias, solicitamos su colaboracién
respondiendo al siguiente instrumento que tiene por objeto evaluar la calidad de vida del

personal Policial de la Comisaria Sectorial del Distrito de San Miguel, Periodo 2023.

DATOS GENERALES:

Sexo: Masculino () Femenino ( )

(5) Muy
(1) |(2)Rara (.3)003 (4)Frec frecuen
sionalm|uentem

Nunca | mente tement
ente ente R

CALIDAD DE VIDA

BIENESTAR FiSICO

1 |¢Usted goza de buena salud?
¢ Usted realiza sus actividades fisicas y
2 |sus autocuidados en forma
independiente?
¢, Usted cuenta con un buen estado de
3 |salud, estar bien alimentado, y no tiene
sintomas de enfermedad?
BIENESTAR EMOCIONAL
¢ Usted se siente satisfecho, feliz y
contento constantemente?
¢ Usted esta siempre a gusto con su
cuerpo, con su forma de ser?

4
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6

¢, Usted siente que esta en un ambiente
seguro, estable y predecible?

RELACIONES INTERPERSONALES

¢ Ud., Interacciona con sus compafieros
de trabajo y con otras personas de su
entorno?

¢, Usted percibe que lo apoyan o
Sentirse apoyado a nivel fisico,
emocional, econdémico de las personas
de su entorno?

9

¢ Usted tiene relaciones impersonales
adecuadas en su trabajo y personas de
su entorno?

INCLUSION SOCIAL

10

¢ Usted percibe que existen Integracion
y participacion en la comunidad y con
sus colegas de trabajo?

11

¢, Usted percibe que se siente como una
persona util y valorada en los distintos
lugares y grupos comunitarios en los
que participa?

Muchas gracias por su participacion.
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Anexo 04: Solicitud Dirigida A La Comisaria Sectorial Del Distrito De San Miguel

SANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESA RROLLO

SOLICTTUD: AUtarizacion para
r trabajo de investigacion
an Miguel

en ht
realiza
Camisaria del Distrito de §

MAYOR PNP MIGUEL ANGEL ARANDA VALVERDE

COMISARIA SECTORIAL DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL

Yo DELIA GRIMALDA CALIATA
YAPU identificada con DNI N°76059285
con domicilin legal en Ir. Emilio Rome
Uirh. Tambopata mzilt 13 enel distrito de
Juliaca en la Provincia de San Roman,
Puno. Anle usted,

ro

departamento  de
Respetuosamentc me presento yexpan go:

. ” it . 7. Tisid o0 Vi an
Que habiendo culminado la carrera profesional de Linfermeria en la niversidad Privada 5

Carlas, solicito a usted permiso para gjecutar mi provecto de :'m-'cs?igaci-jn en la Comisaria
Sectorial del Distrito de San Miguel sobre los “VALORACION NI{TRIC[ONAL Y
CALIDAD DE VIDA DEL PERSONAL POLICIAL DE LA COMISARIA SECTORIAL

DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL, PERIODO 2023 para optar el titulo

profesional de Licenciada en Enfermeria.

POR LO CXPUESTO

Ruego 2 usted acceder a mi solicitud.

San Miguel, \. de mayo del 2023

)
g ':;Q“'—f

)
DELIA GRIMALDA CALLATA YAPU
DNT N© 76059285

55-R
RECCGOICmE 4 P 23
L G 2R =T .Y
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Anexo 05: Resultados De La Variable Independiente

DIMENSION 01: Nivel de valoracion dietética de del personal Policial de la Comisaria

Sectorial del Distrito de San Miguel

Valoracion Dietética

50,00%
40,00%
30.00%

& 20,00%
10.00%
0.00%

Mivel Bueno Mivel Regular Nivel Malo
Niveles de Valoracion Dietelica

DIMENSION 02: Nivel de valoracién subjetiva de del personal Policial de la Comisaria

Sectorial del Distrito de San Miguel

Valoracién Subjetiva

50.00%
40,00%
30.00%

F  20,00%
10,00%
0.00%

Nivel Bueno Nivel Regular Mivel Malo
Miveles de Valoracion Subjetiva
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Anexo 06: Resultados De La Variable Dependiente

DIMENSION 01: Nivel de bienestar fisico de del personal Policial de la Comisaria

Sectorial del Distrito de San Miguel

Bienestar Fisico
60,00%
40,00%
=
20,00%
0,00%
Mivel Bueno Mivel Regular Nivel Mala
Miveles de Bienestar Fisico

DIMENSION 02: Nivel de bienestar emocional de del personal Policial de la Comisaria

Sectorial del Distrito de San Miguel

Bienestar Emocional

50.00%
40,00%
30.00%

F  20,00%
10,00%
0.00%

Nivel Bueno Nivel Regular Mivel Malo
Niveles de Bienestar Emocional
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DIMENSION 03: Nivel de relaciones interpersonales de del personal Policial de la

Comisaria Sectorial del Distrito de San Miguel

Relaciones Interpersonales

|

20,00%

40,00%

30,00%

%

20,00%

10.00%

0.00%

Nivel Bueno Nivel Regular Nivel Malo

Niveles de Relaciones Interpersonales

DIMENSION 04: Nivel de inclusién social de del personal Policial de la Comisaria

Sectorial del Distrito de San Miguel

Inclusion Social
80,00%
60.00%
40,00%
=
20.00%
0,00%
Nivel Bueno Nivel Regular Nivel Malo
Niveles de Inclusion Social
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Anexo 07: Tabulacion De Datos De Instrumentos De Investigacion

Raram Ocasio | Frecue fre':/clzl:);n
ESTADO NUTRICIONAL Nunca nalmen | ntemen
ente tement
te te
e
VALORACION DIETETICA
- — - I
1 ;,Iudsl'tae;j, ingiere sus comidas completas 22 15 17 10 8
5 (;Usted’ come carne, pescado o pollo 4 21 16 21 10
cada dia?
3 ¢, Usted consume dos o r’nas derivados 13 o7 20 7 5
de frutas o verduras al dia?
¢, Usted ha reducido el consumo de
4 |alimentos diarios durante los ultimos 3 17 16 17 9 13
meses”?
5 ¢,Cuanto liquido (agua, zumo, café, té 12 15 29 13 10

leche) consume diariamente?
VALORACION SUBJETIVA

¢, Ha bajado de peso en los ultimos seis
meses?

¢, Usted ha cambiado sus habitos
alimentarios en los ultimos meses?

¢, Usted, ha tenido problemas
gastrointestinales (como Nauseas;

8 [Vomitos; Diarrea; Disfagia; Dolor 5 10 23 18 16
abdominal; Anorexia) durante los
ultimos 06 meses?

¢, Usted se cansa con facilidad cuando
9 |realiza sus actividades fisicas o de 14 20 15 13 10
rutina durante los ultimos 06 meses?

¢, Usted ha tenido Pérdida de grasa
subcutanea; Pérdida de masa
muscular; Edema; Lesiones mucosas;
Piel y cabello en los ultimos 06 meses?
¢ Usted ha sufrido alguna enfermedad
11 |en los ultimos meses, y bajo peso en 17 15 22 12 6
los ultimos seis meses?
CALIDAD DE VIDA
BIENESTAR FiSICO

6 20 12 17 15 8

18 13 16 18 7

10 25 20 12 10 5

1 |¢Usted goza de buena salud? 10 14 21 1" 16
¢, Usted realiza sus actividades fisicas y

2 |sus autocuidados en forma 5 10 31 17 9
independiente?
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¢, Usted cuenta con un buen estado de
3 [salud, estar bien alimentado, y no tiene 11 14 21 16 10
sintomas de enfermedad?
BIENESTAR EMOCIONAL

¢, Usted se siente satisfecho, feliz y

4 contento constantemente? 9 8 24 19 12

5 ¢ Usted esta siempre a gusto con su 5 1 20 18 16
cuerpo, con su forma de ser?

6 ¢ Usted siente que esta gn un ambiente 7 13 20 17 15
seguro, estable y predecible?

RELACIONES INTERPERSONALES

¢, Ud., Interacciona con sus comparieros

7 |de trabajo y con otras personas de su 5 9 17 21 20
entorno?
¢ Usted percibe que lo apoyan o

8 Sentirse apoyado a nivel fisico, 7 9 15 o4 17

emocional, econémico de las personas
de su entorno?

¢, Usted tiene relaciones impersonales
9 |adecuadas en su trabajo y personas de 4 8 16 28 16
su entorno?

INCLUSION SOCIAL

¢ Usted percibe que existen Integracion
10 |y participacion en la comunidad y con 8 12 26 16 10
sus colegas de trabajo?

¢, Usted percibe que se siente como una
persona util y valorada en los distintos
lugares y grupos comunitarios en los
que participa?

11
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Anexo 08: Cuestionario Resuelto Por El Personal Policial

ANEXO 02: CUESTIONARIO DE LA VALORACION NUTRICIONAL

UNIVERSIDAD PRIVADA SAN CARLOS
FACULTAD DE CIENCIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

CUESTIONARIO DE LA VALORAGION NUTRICIONAL

INSTRUCCIONES: Estmados serores  Policlas,  solicitamos  SU co aboracion

R i - 1 -
respondiendo al sguente insfrumente que tene por objelo evaluar 1a Vislefaaon

Nutncicnal del perscnal Policial de la Conmsaria Sectarial del Distrito de San Miguel, |

Periodo 2023,
DATOS GENERALES!
Comisarie, Ak e T

Sexo. Masculno () Femenino ()

S (4) |5 Muy
ES AR NUTRICIGRAL (1) [(2)Rara| Ocasio | Frecue |frecuen .
Nunca | mente |nalmen |ntemen | tement | |
| ' - | e te e
VALORACION DIETETICA )
, |¢Usted. ingiere sus comnidas completas =
al dia? \
, |eUsted come came, pescado o polio il
cada dia? X7
5 ¢ Usled consume dos 0 mas derivados {3
de fritas o verduras al dia? AN
¢Usled Ha reducido el consumo de u ]
4 |akmentos dianos durante X
los Gltimos 3 meses? o
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| 5 [¢Cuantotiquide (agua. zumo. cafe, 1@
leche) consume diariamen‘e? i : |
VALORACION SUBJETIVA I
5 ¢Ha bajado de peso en los Ultimos seis
meses? ‘i
7 t.Usted ha cambiado sus habitos
alimentarios en las ltimos meses?
LUsted, ha tenido problemas
gastrointestinales {como Nauseas;
& [Vomitos; Diarrea: Disfagia; Dolor .
abdominai; Anorexia) durante los
lltimos 06 meses?
¢Usted; Se cansa con facilidad cuando
9 |realiza sus actividades fisicas o de e
rutina durante los Gltimos 06 meses? / ’
¢ Usted: ha tenido Pérdida de grasa
subcutdnea; Pérdida de masa
10 |muscular; N
Edema; Lesiones mucosas; Piel y F
cabello en los Gltimas 06 meses?
¢ Usted; sufrié alguna enfermedad en
11 [los Oltimos meses. y bajo peso en las
climos seis meses? P

Muchas gracias por su participacién.

45
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ANEXO 03: CUESTIONARIO DE LA CALIDAD DE VIDA
UNIVERSIDAD FRIVADA SAN CARLOS
FACULTAD DE CIENCIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
CUESTIONARIO DE CALIDAD DE VIDA

INSTRUCCIONES: FEstimados sefores Policias. soliclames su  colaboracion

respondiendo al siguiente instrumento que tiene por objeto evaluar 1a calidad de vida del

personal Policial de la Comisaria Sectosial del Distrito de San Miguel, Periodo 2023

DATOS GENERALES:

-\,\ \_:‘_ﬂ # ) Il/ )
Comisan‘a:._________‘T?C__'“..‘.L.A..,{"../.fcj...{‘;".r.y.....,....__. _______________
Edad:.........,....__f_ L.

Sexo. Masculino [_\’,) Femenino ( }

(5) Muy
frecuen
tement
e

3¥0ca | (4)Frec
CALIDAD DE VIDA (3 ko s(io}r(;lm f:ej:-nem
Nunca | mente
ente enta

BIENESTAR FISICO

1 |¢Usted goza de buena salud? )
¢ Usted realiza sus actividades fisicas y ;

2 |sus aulocuidados en forma ;
independiente?
¢ Usted cuenta con un buen estado de % 3
3 [salud. estar bien alimentado, y no tieng x\J
sintomas de enfermedad?
BIENESTAR EMGCIONAL

i Usted se siente satisfecho, feliz y :
contento constantemente? \d

4

48
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T —
5 [¢Usted esia siempre a guslo con su _ f —‘
CUErpo, con su forma de ser? )

6 :Usled siente que esta en un ambiente N /
L [S€OUro. estable y predecible? Tl J
[RELAC|ONES INTERPERSONALES |

&Ud. Interacciona con sus companeros /
7 |de trabajo y con otras personas de su ')"\
| |entorno? /
&Usted percibe que lo apoyan o
8 Sentirse apoyado a nivel fisico, e
emacicnal, econémico de las personas 7

de su entorno?

¢ Usted tiene relaciones impersonales
9 [adecuadas en su trabajo y personas de '“‘/{'

su entarno? /

INCLUSION SOCIAL

2 Usted percibe que existen Inlegracién
10 |y paricipacion en la comunidad y con Ry
sus colegas de lrabajo?
¢ Usted percibe que se siente caomo una
persona util y valorada en los distintos /
lugares y grupos comunitarios en los
que participa?

ik

Muchas gracias per su paricipacion.

90

Antes de imprimir este documento, piense si es verdaderamente
necesario hacerlo, cuidar el medio ambiente es responsabilidad de todos.



	Report #17861557

